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NEW DELHI, SATURDAY, SEPTEMBER 8, 1979 /BHADRA 17, 1901 
इस भाग में भिन्म पृष्ठ संस्था की जाती है जिससे किपा अलग संकसम के रूप में रखा जा सके । 

Separate paging la pived to this part lo order that it may be pled as a separate compilation . 
- - - - ...........---. - .- . 

भाग - उप -बम (1) 

PART II — Section Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोरार ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों पारा विधि के अन्तर्गत बनाए भौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम मापि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc ., of ageneral character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


( ii ) कासम 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् 
"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मर्ष 
मासा या साम्पिाकी या गणित के विषय के साप 
वित्री " ; 


( 2 ) कालम 6 में संगणक ( वरिष्ठ ) के पद से सम्बन्धित 

क्रम संख्या 3 के सामने की गई प्रविष्टियों में , विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, मर्यात् : 

" 18 -- 26 पर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के मामले 
में 35 वर्ष तक की छूट " ; 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(न्याय विभाग ) 

नई विस्सी , 6 अगस्त , 1977 
सा . का०नि० 1119. -- संविधान के पन छेद 309 के परम्सुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, न्याय विभाग ( युप - सी 
पद ) भर्ती नियम, 1977 में आगे और संशोधन करने के लिए , एसप्वारा 
निम्मसिखित नियम बमाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम , न्याय विभाग 
( युप सी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 कहलाए जाएं । 

( 2 ) ये सरकारी राणपत में इनके प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. न्याय विभाग ( ग्रुप सी पद ) भर्ती नियम , 1977 में : 
( क ) नियम 3 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 

" परम्सुक , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए 
गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनसूचित जनजाति 
और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के मामले में उक्त 
अनुसूची के कालम 6 में निविष्ट ऊपरी प्रायु -सीमा में छूट 

दी जा सकती है । " 
( च ) अन सूची में , 
( 1 ) कनिष्ठ अन्वेषक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 1 के 

सामने दी गई प्रविष्टियों में - - 
(i ) कालम 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, पर्थात् : - - 
" 20 - 26 वर्ष ( सरफारी कर्मचारियों के मामले 

में 35 वर्ष तक की छूट ) " 
535GI / 79 -- 1 


( 3) संगणक ( कनिष्ठ ) के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 4 

में वी गई प्रविष्टियों के सामने :- - 
( i) कासम 6 की विषमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : 
"18- 25 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के मामले 

में 35 वर्ष तक की छूट ) 
( ii ) कालम 7 फी विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , : 
( 1 ) मैट्रिक या उसके समकक्ष 


- 
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- - 


- 


- - . : 


( 2 ) की पंचिंग टेस्ट पास किया होना चाहिए 

( पाई ०मी०एम है पंचिंग गशोन में ) 
मिनट में 42 फाई या प्राई०पी०एम० 
इलेक्ट्रिक मशीन में -- 30 मिनट में 84 
कार्ड । ) 
[ म० ए-12018/2/77- प्रशासन -1 ( ए )] 

पार०के० मजूमदार, अपर सचिष 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Departiment of Justice) 

New Delhi , the 6th August , 1979 
G . S . R . 1119. --- In oxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Justice (Group C posty) Recruitment Rules, 
1977, namely : 


of persons in accordance with the orders issued 

by the Central Government from time to time." 
{ h) Jn thc Schedule. 
( 1) In the entries against serial number 1 , relating to 

the post of Junior Investigator, 
(i) in column 6 , for , the existing entry , the following 

shall be substituted , namely — 
" 20 - - 26 years ( Relaxable upto 35 years in case 

of Government servants )" . 
( ii ) in column 7 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : -- 
" Degree of a recognised University with Economics 

or Statistics or Mathematics as a subject " , 
(2 ) In the entries against serial number 3 relating to 

the post of Computor (Senior ) in column 6 , for 
the existing entry , the following shall be substi 

tuted , namely : 
"19 - 26 years ( relaxable upto 35 years in the case 

of Government servants )" ; 
( 3 ) In the entries against serial number 4 relating to 

the post of Computor (Junior ), - - 
(i) in column 6 for the existing entry the following 

shall be substituted : 
" 18 — 25 years ( claxable upto 3.5 years, in the 

caso of Government servants ) 
( ii ) in column 7 , for the existing entry the following 

shall be substituted : -. 

( 1) Matriculation or equivalent. 
(2 ) Should have passed a Key Punching Test (in 

the ICL Hand -punching machine - 42 cards 
in 30 minutes OR in the IBM Electric 
Machine -.- 84 cards in 30 minutes) ". 

___ [ No. A . 12018 / 2 / 77 - Ad. I( A )] 
R . K . MAZUMDER, Under Secy . 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Department of Justice (Group C posts ) Rocruit 
ment , Amendment ) Rules , 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 


__ _ 2 . In the Department of Justice ( Group C posts ) Recruit 
ment Rules , 1977 : 
( a ) to rule 3 , the following proviso shall be added 

namely : 
" Provided that the upper ago Ilmit specified in column 

6 of the said Schedule may be relaxed in the case 
of candidates belonging to tht Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes, and other special categories 


गृह मंत्रालय 

मई दिल्ली, 20 अगस्त , 1979 
साका०नि० 1120. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में निम्न 
श्रेणी लिपिक और आशुलिपिक श्रेणी 3 के पदों पर भर्ती की पसति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम पनाते हैं, अर्थातः- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 3 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (निम्न श्रेणी लिपिक और प्राभुलिपिक श्रेणी 3 ) भी नियम , 
1979 है । 

(1 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । । 
2. पद सम्या,वर्गीकरण पौर बेसनमान :-- उक्स पद को संख्या, उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमाम वे होंगे जो इमे उपाषद अनुसूची के स्तंम 2 
से 4 तक विनिविष्ट है । 

3. मतीं की पयति , भायु सीमा और महताएं , प्रादि: - उक्त पद पर भर्ती की पसप्ति , पाय सीमा , प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंम 3 से 13 तक में दिनिर्दिष्ट है । 
4 . निरहंताएं :-- वह व्यक्ति--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी परभी जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वाह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपा करके इन नियमों के किसी उपबग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों प्राय सीमा में छूट और अन्य रियातों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय- समय पर निकले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
प्रपेक्षित है । 


[ भाग II - प्रखण्ड 3 (1 ) ] 
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अनुसूची 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


पद का नाम 


-- 


- - 


2 


- - - - - 


-~ - ~ ... 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


निम्न श्रेणी लिपिक 


पदों की बर्गीकरण 

बतनमान बयन पद सीधे भर्ती किए जाने मीधे भी किए जाने वाल व्यक्तिमा 
संगया 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पाहताए 

अषयन पद प्रायु-सीमा 
- - . - - . . . -- -. . . . 

- - - - - 
-- - - - 
- - 

- . . .- - - -. - . - . - . - - - . -- - ..-. 
1289 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-६०रो०- लागू नहीं होता 1 और 25 वर्ष के (i ) मैट्रिकलेट या समतस्य 
ममूह ग (लिपक 6- 3 26- 8-दरो० 

बीष ( सरकारी ( ii .) टंकण में गति : 
वर्गीय ) F - 390- 10- 100 

सेवकों के लिए अंग्रेजी : 30 शब्द प्रति मिनट 
शिपिल करके 35 
वर्ष तक की जा हिन्दी : 25 शब्द प्रति मिनट 

सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीष भारत में 
रहने वाले अभ्या 
पियों से ( उम से 
मिल जो प्रहमान 

और निकोबार 
वीप समूह तथा 
समाठीप में रहते 
है ) भाषेकन प्राप्त 
करने के लिए मियत 
की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


मीधे मर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में कितन 
वाले म्पत्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संच 
लिए विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा मायोग 
शैक्षिक प्राईताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
या नहीं 

10 


11 


12 


13 


T 


- 1 


- 


- 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 प्रतिशत समूह प कर्मचारियों ( क ) प्रोन्नति द्वारा 

पुष्टीकरन के लिए विभा - लागू नहीं होता 
में से प्रोन्नति वारा, जिसमे न ऐसे समूह क कर्मचारियों में से गीय प्रोन्नति समिति 
हो सकने पर स्थानान्तरण जो नियमित स्थापन के हैं और जिसमें निम्नलिखित 
द्वारा और दोनों के न हो जिन्होंने पाँच वर्ष नियमित होंगे । 

सकने पर सीधी भी द्वारा । सेवा की है पौर मो मैट्रि- मध्यम : उपनिदेशक / उप 
20 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा कुलेट है या जिनके पास सम - महानिरीक्षक , केन्द्रीय 
जिसके न हो सकने पर सुल्य शैक्षिक महेता है और जो रिजर्व पुलिम बल । 
सीधे मती द्वारा । 

45 वर्ष से अधिक प्रायु के मही सवस्य : केन्द्रीय रिजर्व 
70 प्रतिणस सीधी भर्ती है ( अनुसूचित जातियों और पुलिस बल के दो फमा 
द्वारा । 

अनुसूचित जनजातियों के लिए जेंट पोर या समातम्य 
50 वर्ष ) । उक्त प्रस्ताएं प्रास्पिति के अधिकारी 
उस विभागीय परीक्षा की 
पात्रता के लिए अपेक्षित 
है जिसके आधार पर पयन 
किया जाएगा । 
( ब ) स्थानान्तरण द्वारा 
ऐसे प्रकार माफिसरों और / या 
सिपाहियों को , जो 260 
350/ 225- 308/ 210- 270 
रु० के वेतनमान में है पौर 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 
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- 


10 


11 


13 


जिन्होंने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है और वो मैट्रि 
कुलेट हैं या जिनके पास 
समतुल्य शैक्षिक महताएं 
हैं और जो 30 वर्ष से 
अधिक प्राय के नहीं है 
और जिनका विभागीय 
परीक्षा , जिसके अन्तर्गत इम 
प्रयोजन के लिए लिया गया 
टंकण में गति परीक्षण भी 
है , के परिणाम के प्राधार 
पर चयन किया गया है . 
स्थामाम्तरण । 


- 10 


प्राशलिपिक श्रेणी 3 


लागू तहीं होता 


100 साधारण केन्द्रीय सेगा , 330- 10- 380-40 

समूह ग (लिपिक - रो०- 12- 500-८० 
वर्गीय ) 

रो० - 15 - 38000 


18 पीर 25 वर्ष के ( क ) मेडिकुलेट या समसुल्य 
मीच ( सरकारी ( ब ) ऐकण में गति 
सेवकों के मामले में ( अंग्रेजी : 40 शब्द प्रति मिनट 
शिथिल करके 35 या 
वर्ष तक की जा हिन्दी : 30 सम्म प्रति मिमट ) 

सकती है ) (ग ) भाशुलिपि में गति ( अंग्रेजी/ 
टिप्पणी : प्रायु सीमा हिन्दी ) 80 शब्द प्रति मिनट 

प्रवधारित करने के 
सिए निर्णायक 
तारीब भारत में 
रहने वाले प्रम्या 
पियों से ( उमसे 
मिन्न जो अपमान 

और निकोबार 
टीप समूह तथा 
लमहीप में रहते 
हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई पंतिम 
सारीख होगी । 

- - -- ., - - - - . . - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


10 


10 


11 


12 


लागू महीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लानू महीं होता 


पुष्टीकरण के लिए विभागीय लागू मही होता 
प्रोपति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : 
अध्यक्ष : - - - 
उपनिवेशक / उपमहानिरीक्षक , 

केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
सवस्य : 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

के दो कमाट मोरया 
समतुल्य प्रास्थिति के 
भधिकारी 
[ सं०ए. VI-1/ 79- सी . आर .पी. एफ ./पर्स-II ] 

वाई० एल० रजपाड , निवेशक 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification. - -No person, 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 2014 August , 1979 

a person having a spouse living , or 
S . O . 1120 . - - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into on 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes he following rules regulating the method of rec 

contracted a marriage with any person, 
ruitment to the posts of Lower Division Clerk and Steno 

shall be eligible for appointment to the said post. 
grapher Grace III in the Central Resive Police Force , 
namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 

Such marriage is permissible under the personal law applic 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

ible uyuch person and the other party to he marriage and 
called thhe Central Reserve Police Force (Lower Division 
Clerk and Stenographer Grade 111) Recruitment 

ibere are other grounds for so , doing, exempt any person from 
Rules, 

the operation of this rule . 
1979 . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
lication in the Official Gazette . 

hy order , for reasons to be recorded in wiiting relas any 
2 . Number , classification and scale of pay . -- The number 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto category of persons . 
shall be us specificd in columnns ? to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall afl ect reservations, 

selaxation in the age , limit and other concessions, required to 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - - be provided for the Scheduled Castcs , thc Scheduled Tribes 
The method of recruitmcot, ago limit, qualifications and and other categories of persons in accordance with tho 
other matters relating to the said post shall bo as specified orders issued by the Central Government from timc to 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

timo in this regard . 


5 


- 


6 


SCHEDULE 
Name of Post No . of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational or other qualifica 
Post 

Selection direct recruit - tions required for direct recruit 
or Non ment 

ment 
Seloction 

post 
im23 
Lower Division 1289 General Contral Rs. 260- 6 -290 -EB -6 - Not Between 18 and (i) Matriculate or equivalent. 
Clock 

Service 

326 -8 -EB -8 - 390 - 10 - Applicable 25 years. (li) Typewriting Spoed ; 
Group C 400 . 

(Relaxable for English : 30 w . p.m . or 
Ministerial 

Government 

Hindi : 25 w . p .m . 
servants upto 
35 years ) 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
agc limit shall 
bo the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (othcr 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 

Lakshadwecp ). 
Wkether age and Period of Method of rocruitment In case of recruitment or de- If the Departmental Circumstances 
educational qua - Probation , whethr by direct recruit - putation or transfer grades promotion Committee in which Union 
lifications per - if any ment or by promotion from which proinotion or do - exists what is its compo - Public Service 
cribed for direct. or by doputation or trans- putation or transfer to be sition 

Commission is 
recruitment will fer and percentage of made 

to be consulted 
apply in case of vacancies to be filled 

in making roc 
promotion by various methods 

ruitment 
- - - - - - 

13 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


Not application 


10 % by promotion of (a) By Promotion : 

Dopartmental Promotion 
Group D employees, From amongst Group D Committoe for confirma 
failing which by transfor m ployees bome on the tion , consisting of - 
and failing both by direct regular establishment, with Chairman : 
recruitment, 

five years regular service , Deputy Director Deputy 
20 % by transfer failing who are matriculate or Inspector General of 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


ma 
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- - 


- - 


- 


- 


= 


- - - - 


- 


- - 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


which by direct recruit 
ment, 
70 % by direct recruit 
inent. 


possess equivalent educa - Central Reserve Police 
tional qualification and Force 
are not more than 45 years Members : 
of age (50 yars for the Sche - Two Commandant (3 ) 
duled Castes and Scheduled and /or Officer (s) of equi 
Tribes ) , as eligibility for valent status of Central 
departmental examination Reserve Police Force . 
on the basis of which tho 

selections shall be made . 
(b ) By Transfer 
Transfer of Under Officers 

and /or constables in tho 
pay scale of Rs . 260 - 350 / 
225- 308 / 210 -270 with three 
years regular service in the 
Central Reserve Police 
Force , who are matriculate 
or possess equivalent oduca 
tional qualifications; aro 
not more than 30 years of 
age and selected on the 
result of a departmental 
examination including type 
writing speed test hold for 
the purpose . 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. . . . 


-- - 


- 


6 


10 


Stenographer 
Grade- III 


5 
General Central Rs . 330 -10 - 380 -EB . Not 
Service 

12 -500 -EB - 15 -560 . Applicable 
Group C 
Ministeria ) 


Between 18 and 25 ( a ) Matriculate or equivalent. 

years (Relaxable ( 6 ) Type -writing spoed ( English : 
upto 35 years in 40 words per minute ; or 
case of Govern Hindi : 30 words per minute ) , 
ment Servants). (c) Shorthand spood (English / 
Noto : The cru Hindi) 80 words per minute . 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


12 


13 


9 


10 
By direct recruitment 


ID 
Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Departmental Promotion Not applicable 
committoc for confirma 
tion consisting of - 
Chyirman : Deputy Dj. 
rector/Deputy Inspector 
Gencral of Central 
Reserve Police Force. 
Member : Two Comman 
dant(s) and /or Officer(s ) 
of equivalent status of 
Coatral Reserve Police 
Force . 


[No. A . VI. 1/ 79 /CRPF /Pres . Il] 

Y . L . RAJWADE, Director 


-- - - - 
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___ - - - - - - ----- - - - - - --- 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

( ii ) शासकीय वरिष्ठ का निदेश सांधारणतः लिखित रूप में 

होगा । यदि यौखिक निदेश दिया जाना उपरिहार्य 
नई दिल्ली, 22 मगरल , 1979 

हो जाता है तो उसके ठीक पश्चात् शासकीय वरिष्ठ 
शुद्धि पक्ष 

उसे लिखित रूप में पुष्ट करेगा । 
मा०मा०नि० 1121.- - अखिल भारतीय सेवा ( अनुशामन तथा प्रपोल ) 

( iii ) सेवा का कोई मवस्य , जिम अपने शासकीय वरिष्ठ 
नियमावली , 1969 के नियम 4 के उप नियम ( 1 ) के मम्बन्ध में मा० 

से मौखिक निदेश मिले है , यथासम्भव शीघ्र उमकी 
का० नि० सं० 916 के अन्तर्गत 7 जुलाई , 1979 को भारत के राजपत्र 

पुष्टि लिखित रूप में मागेगा और ऐसी स्थिति में , 
भाग II खण् 3 उप खण्ड ( i ) में प्रकाशित गृह मंत्रालय , कार्मिक और 

निवेशक को लिमित रूप में पुष्टि करना शासकीय 
प्रशासनिक सुधार विभाग की दिनांक 16 जून , 1979 की अधिसूचना 

वरिष्ठ का कर्तव्य होगा । 
संख्या 110 18/ 11/ 78-म० भा०स० ( UI ) के अंग्रेजी रूपान्तर निम्न 

स्पष्टीकरण : -- उपनियम ( 3 ) के अण्ड (i ) की किसी भी पात 
लिखित शुसियां की जाऐंगी : 

का यह अर्थ नहीं लगाया जाएगा कि शक्तियों की जिम्मेवारियों के वितरण 
(i ) उप नियम ( 1 ) की दूसरी पंक्ति में becn और placed 

की स्कीम के अधीन , कोई सरकारी सेवक , ऐसे मामलों में , जहां 
शब्दों के बीच में पाया शब्द under हटा दिया जाएगा , 

अनुदेश लेना आवश्यक नहीं है , अपने परिष्ठ अधिकारी या प्राधिकारी 
और 

का अनुमोदन या प्रमुदेश लेकर, अपनी जिम्मेदारी से पप सकता है । 

[ सं० 11017/2/ 79-ए० पाई०एम० ( III )] 
( ii ) उप नियम ( 1 ) की भौथी पंक्ति में from और govern 
ment शब्दों के भीच में पाया शब्द the को ( that 

पार०सी०सामल , उप सचिव 
पढ़ा जाएगा । 

New Delhi , the 24th August , 1979 
[ संख्या 110 18/11/ 78-अ०भा० से ० ( III ) ] 

G . S. R . 1122. - -In cxercise of the powers conterred by sub 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

( 61 of 1951 ), the Central Government , after consultation with 

tho Government of the States concerned , hereby makes the 
CORRIGENDUM 

following rules further to amend the All India Services 

( Conduct) Rules, 1968, namely : 
New Delhi, the 22nd August , 1979 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
G . S. R. 1121.--.- In the Notification of the Ministry of Home ( Conduct ) Amendment Rules, 1979 . 
Affairs , Department of Personnel and Administrative Reforms 

No . 11038 / 14 / 78- AIS ( III), dated the 46th June , 1979 , 12 ) They shall come into force on the date of their publi 
published under G . S. R . No. 916 on the 7th July, 1979 , in the cation in the Official Gazette . 
Gazette of India , Part JI, Section 3 , sub - seclion (i), rclating 
to sub -rule ( 1 ) of rule 4 of the All India Scrvices ( Discipline 

2 . In the All India Services ( Conduct ) Rules, 1968, for 
and Appeal) Rules , 1969 , the following corrections shall be sub -rule ( 3 ) of rule 3 , the following shall be substituted , 
Imade : 

namely : 


( i ) in line 2 of the sub-rule ( 1 ), the work " under " oc 

curing between the words " been " and " placed " 

shall be deleted ; and 
( ii ) in line 4 of the sub -j ule ( 1 ), the word " the " occuring 

between " from " and " Government" shall be road 
as " that ". 

[ No. 11018 / 11 / 78- AISCIII) ] 


"( 3 )(i) No member of the Service shall , in the perform 

ance of his offlcial duties , or in the exercise of 
powers conferred on him, act otherwise than in 
his own best judgement to be true and correct cxccpt 
when he is acting under the directioin of his official 
Superior . 


(ii) The direction of the official superior shall ordinarily 

be in writing . Where the issue of oral direction 
becomes unavoidable , the official superior shall con 
firm it in writing immediately thereafter , 


नई दिल्ली , 24 अगस्त , 1979 
साका०नि० 1122 --केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवास 
मक्तियों का प्रयोग करते हुए, संबंश राज्य सरकारों से परामर्श के पश्चात 
अशिल भारतीय सेवा ( भाचरण ) नियम , 1968 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( माचरण ) 

संशोधन नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. अखिल भारतीय सेषा ( माचरण ) नियम , 1968 के नियम 3 के 
उप नियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिचित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 


(iii ) A member of the Service who has received oral 

direction from his official superior shall seek con 
firmation of the same in writing as early as possible 
and in such case , it shall be the duty of tho official 

superior to confirm the direction in writing . 
Explanation.-- - Nothing in clause ( i) of sub -rule ( 3 ) shall be 
construed as empowering a Government servant to evade his 
responsibilities by seeking instructions from or approval, of, 
a superior officer or authority when such instructions aro not 
necessary under the scheme of distribution of powers and rog 
ponsibilities. " 


2 


" 3 (1 ) सेवा का कोई भी सदस्य अपने पदीय कर्तव्यों के 

अनुपात में , या प्रपस शक्तियों का प्रयोग करने में अपने 
स्वयं के सही और ठीक मर्वोत्तम निर्णय के अनुसार 
कार्य करेगा, किन्तु तब नहीं जब वह अपने शासकीय 
वरिष्ठ के निवेशन में कार्य कर रहा है । 


INo . 11017 / 2 / 79 - AIS(III )] 

R . C . SAMAL , Dy. Secy . 
- - _ _ .. . . _ _ 

वित्त मंत्रालय 
( भार्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 जुलाई , 1979 
साका०नि० 1123. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति ने , एसद्वारा , वित्त मंत्रालय , 
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प्राधिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेम देवास , श्रेणी III के पर ) भरती 

(Department of Economic Affalse ) 
नियमावली 1975 में अग्रेसर मणोधन करने के लिए निम्नलिखित विषय 

New Dellii, the 13th August , 1979 
बनाए है , अर्थात् : 

G . S. R . 1124. - - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to urticle 309 of the Constitution, the President hero 
1. ( i ) इन निगमा को विम मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग 

by makes the following ules further to amend the Junior 
( बैंक नोट प्रेम देवाम , श्रेणी III के पव ) भरती (सीमरा मंशोधन ) Finance Officer ( General Central Service ( Group B . Non 

( Gazetted -- Non- Ministerial Amendment ) recruitment 
नियमावली 1979) कहा जाएगा । 

Rules 

1978 , namely : - - 
( ii ) यह नियमावषी इसके सरकारी गजपव में प्रकाशित किए 1 .11 ) These rules may be called the Junior Finance Officer 

( General Central Service Group B - Non- Gazetted ....- Non- Minis 
जाने की तारीख से लागू होगी । 

terial) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 
2. वित्त मंत्रालय , माथिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेम देवास , ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in ihe official Gazette. 
श्रेणी III के पद ) भरती नियमावली 1975 की प्रमुसूची में , कनिष्ठ 

2 . In the Schedule annered tothe Junior 
पर्यवेक्षक ( सुपरवाइजर ) ( एक फेक्टरी, फेक्शियनेशन सेल ) के पद से 

Finance Officer 

( General Central Service Group B - Non- Gazetted -. - Non- Minis 
संबंधित क्रम संख्या " 10 " तथा उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों को हटा दिया 

terial) (Amendment ) Recruitment Rules 1978 , in column 4 , 
जाएगा । 

for the existing entry , the following entry shall be substituted , 

namely : - - 
[ स 3/ 8/ 75- बी एन पी ] 

" Rs. 550- 25 - 750- EB- 30- 900 ", 
लाज कुमार मल्होत्रा , प्रबर- सचिव 

[ No. F. 18 / 2 / 61 - Admin.l] 

T . B . KRISHNASWAMI, Under Secy . 
MINISTRY OF FINANCE 

( राजस्व विभाग ) 
(Department of Economic Affalis ) 

नई बल्ली, 8 सितम्बर, 1979 
New Delhi , the 5th July , 1979 

केन्द्रीय उत्पाद- शुक 
G . S . R . 1123. - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

सा० का० नि० 1125: - केन्द्रीय सरकार , · केन्द्रीय उत्पाव -मल्क 
hereby makes the following rules further to amend the 

नियम , 1944 के नियम 191- द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
Ministry of Finance , Departmont of Economic Affairs (Bank 
Note Press Dewas, Class III posts) Recruitment Rules , 1975, करते हुए , भारत सरकार के विस मंत्रालय , ( राजस्व विभाग ) 
namely : 

की अधिसूचना मे० 53/ 59-केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क , तारीब 9 मई, 
1 ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance, 

1959 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : -- 
Department of Economic Affairs ( Bank Note Press Dewas , 
Class II posts) Recruitment ( 3rd Amendment ) Rules, 1979 . 

उक्त अधिसूचना से उपामय सारणी में , क्रम में० 24 प्रौर उससे 
( 2) They shall come into force on the date of their publi संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां 
cation in the Official Gazette . 

अंतःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : --- 
2 . Jn the Schedule to the Ministry of Finance , Department 

( 2 ) 
of Economic Affairs ( Bank Note Press Dewas , Class III posts ) 
Recruitment Rules , 1975, Serial Number 10A relating to the 

विद्युत संचायक बैटरियो पात्र ( दृढ़ रबड़ और पालि 
post of Junior Supervisor (Ink Factory , Fractionation Cell ) 

प्रापिलीन दोनों ) सेल डिम्मे , 
and the entries thereto sball be omitted , 

ढक्कन , निकास प्लग पौर 
L . K . MALHOTRA , Under Socy . 
[ F. No. 3 / 8 / 75- BNP ] 

विशेष पुषकिन्न । 
[ सं० 256/ 79 अधिसूचना सं० 256/ 79-सी० ई० फा० मं० 

281/ 31 /2/ 78-सी एक्स-8 )] 
नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1979 

एम० डी० बारे , अवर सभिष 
मा०मा०मि . 1124 . -~- संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 

( Department of Reveave ) 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्द्वारा कनिष्ठ पिस 

New Delhi , the 8th September , 1979 
अधिकारी ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप ख - - अराजपत्रित अननुसचिवीय 

CENTRAL EXCISES 
( संशोधन ) भर्ती नियमावली, 1978 में संशोधन करने के लिए निम्न 

G . S. R . 1125. - -In exercise of the powers conferred by rule 
लिखित नियम बनाये हैं, अर्थात् : -- 

191- B of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Govera 

mont horoby makes the following further amendment in the 
1. ( 1 ) इन नियमों को कमिष्ठ वित्त अधिकारी ( सामान्य केन्द्रीय 

notifica tion of the Government of India in the Ministry of 
सेवा ग्रुप - - अराजपत्रित अननुसचिवीय भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 Financo (Departmont of Revenue) No. 53 / 59 -Central Excises , 
कहा जाए । 

dated the 9th May , 1959, namely : - - 

Ja tho Tablo annoxod to the said notification , after serial 
( 2 ) यह मियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

number 24 and the entries relating thereto the following scria ) 
होंगे । 

number and entries shall be inserted , namely : - - 
2 . कनिष्ठ वित्त अधिकारी ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप ख - - प्रराज ( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 

" 25 Electrical storage 
पत्रित - अननुसचिवीय ) ( संशोधन ) भर्ती नियमावली , 1978 के साथ 

Containers (both hard rubber 
batteries 

and polypropylene ), cell 
लगी अनुसूची के कालम 4 में वर्तमान इन्वराज के स्थान पर निम्न 

boxes , lids vent plugs and 
लिखित इन्दराज किया जाएगा, प्रास् : - - 

special separators " , 
" 550- 25- 750-दरो०- 30- 900 रु . " 

[ No. 256 / 79 Notification No. 256/ 79 - C. E. - - F. No . 261 / 31 / 2 /78 

CX- 8 ] . 
[ संख्या एफ० 18 /2/61-4011 

S . D . KHARE 
नि० मील कृष्णास्वामी , अवर सचिव 

Under Secretary 


" 25 
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( राजस्व विमाग ) 

(Department of Revenge) 
नई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1979 

New Delhi, the 8th September , 1979 
सोमा- शुराम 

CUSTOMS 
सा०का०नि० 1126 . - केन्द्रीय सरकार, सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों 

G . S .R . 1126 . — In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act. 1962 ( 52 of 
का प्रयोग करते हुए, यह ममाधान हो जाने पर कि लोक हित में 1962 ) , the Central Government, being satisfied that it is neces 
ऐसा करना मावश्यक है, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग 

sary in the public interest go to do , hereby makes the following 

amendment in the notification of the Government of India , 
की अधिसूचना सं० 240-सीमाशुल्क , तारीख 30 दिसम्बर , 1978 में Ministry of Finance , Department of Revenue No. 240 - Customs , 
निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 

dated the 30th December , 1978, namely : 
उक्त अधिसूचना में , "प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय " शब्दों के स्थान In the said notification, for the words, " Ministry of Indus 

trial Development " the words, " Ministry of Industry / Directo 
पर , " उद्योग मंत्रालय/ तकनीकी विकास महा निवेशालय " शम्ब रखे जाएंगे । 

rate General of Technical Development" shall be substituted , 
[ सं० 187/फा० सं० 370 /126/ 78-सीमा शुल्क - 1] 

[ No. 187 / F. No . 370 / 126 / 78- Cus . I ] 
के० चन्द्रमौलि , प्रवर सचिव 

K. CHANDRAMOULI, Under Secy. 
बाणिज्य, नागरिक पूर्ति तथा सहकारिता मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 अगस्त , 1979 
सा का० मि . 1127 . :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रायात प्रौर निर्यात व्यापार 
नियंत्रण संगठन के क्षेत्रीय कार्यालय में , साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ग " में कनिष्ठ हिम्बी मनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम भोर प्रारूप : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( मायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण के क्षेत्रीय कार्यालय ) मती 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या, वर्गीकरण मौर वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमाम ये होंगे जो इससे उपापड अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और महताएं, मावि : --- उक्त पद पर भर्ती की पवति , पायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित पम्प पाते थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूधी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं : 

परन्तु अधिकतम प्रायु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर पारी किए गए मावेशों के अनुसार अनुसूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
प्रबों के व्यक्तियों के मामले में शिथिल की जा सकोगी । 

4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुशेय है 
और ऐसा करने के लिए मन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिपिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहो वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपा करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 

वेतनमान 
पर की वर्गीकरण 
पद का नाम 

चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पत्र ___ वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पर्हताएं 

पायु-सीमा 
2 

3 
कनिष्ठ हिन्धी अनु - 11 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-1०रो लागू नहीं होता 25 वर्ष 

प्रावश्यक : 
वाचक समूह ग पराजपत्रित - 12560- 20- 700 

( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
अलिपिकवर्गीय 

लिए शिपिल करके से , वैकल्पिक विषयों के रूप में 
35 वर्ष तक की हिन्दी और अंग्रेजी के साम 
जा सकती है ) । उपाधि । 
टिप्पण : - मायु सीमा बांछनीय : 


- -- - -- - 


- - - 

1 


10 
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5 
- - - - - - - - - - - - . 

- ---- . . . . - . - - -- -- - 

अवधारित करने के ( 1 ) अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी 
लिएनिर्णायक तारीख से अंग्रेजी में अनुवाद करने 
भारत में रहने वाले का कम से कम दो वर्ष 
अभ्यर्पियो से ( उनसे का अनुभव । 
भिन्न जो प्रहमान ( 2 ) प्रामाम और निर्यात व्यापार 

और निकोबार द्वीप नियंत्रण नियमो और विनि 
समूह तथा लक्ष ममों का मान । 
द्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 

होगी । 
सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नतिधारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचमा । स्पितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु पोर हो । स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक मर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नाम्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लागू होंगी या नहीं । 
8 

10 11 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियक्ति द्वारा जिसके म हो प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण : संयुक्त मुख्य नियंत्रक , पायात लागू नहीं होता 

सकने पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे उच्च श्रेणी लिपिफ , जिन्होंने और निर्यात - अध्यक्ष 

और दोनों के न हो सकने पर अपनी श्रेणी में पांच वर्ष उप मुख्य नियंत्रक पायात 
सीधी भती द्वारा । 

नियमित सेवा कर ली है औरनिर्यात ( प्रशा० ) 

और ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक - सवस्य 
जिन्होंने अपनी श्रेणी में कम नियंत्रक ( प्रशा० ) प्रामात 
से कम दस वर्ष सेवा कर और निर्यात- सदस्य 
ली है और जिनके पास सचिव विभाग से बाहर 
स्तम्भ 7 में दी गई महंताएं का एक अधिकारी - सदस्य 

मौर अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

[ फा० सं० ए- 1 2018/ 4/ 78- -III ] 

प्रो० एम० गंजू , अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND 

Provided that the upper age limit prescribed may be re 

laxed in the case of candidates belonging to the Sched 
CO - OPERATION 

Castes , the Scheduled Tribes and other special categorics of 

persons in accordance with the orders issued from time to 
(Department of Commerce) 

time by the Central Government. 
New Delhi , the 22nd August , 1979 

4 . Disquallfication . — No person , - 
G . S. R. 1127 . In exercise of the powers conferred by 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President 

a person having a spouse living , or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Recruitment to the General Central Service Group C post 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
of Junior Hindi Translator in the regional offices of the 

contracted a marriage with any person , 
Import and Export Trade Control Organisation , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post. 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called the Junior Hindi Translator (Regional Office of 

that such inarriage is permissible under the personal law 
the Import and Export Trade Control Organisation ) Recruit 

applicable to such person and the other party to the marriage 
ment Rules , 1979 . 

and there are other grounds for yo doing, excmpt any person 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette . 

5. Power to relax. - _ Where the Central Government is of 

inion that it is necessary or expedient so to do , it may 
2. Number of post , classification and scale of pay . The 

by order , and for reasons to be recorded in writing, relat any 
number of the said post , its classification and the scale of pay 

of the provisions of these rules with respect to any class 
attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 

or category of persons. 
of the Schodulo hereto annexed . 

6. Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
3. Method of recruitment , age limit and qualifications, and other concessions required to be provided for Scheduled 
etc. --The method of recruitment to the said post , age limit , Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
qualifications and other matters relating thereto shall be ag persons in accordance with the orders issued by the Central 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Government from time to time, in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Posts 


Whethor 
Selection 
Post or 
Non -selec 
tion Post 


2 


5 


6 


- 


- 


- 


11 


Junior Hindi 
Translator 


3 
General Central Rs. 425 - 15-500-BB - 
Services 

15 - 560 - 20 - 700 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


25 years (Rola - Essential : 
Jablo for Go - Dogree of a recognised University 
vernment ser- with Hindi and English as 
vants upto 35 elective subjects . 
ycars) 

Desirable : 
Note : Tho cru (1) At least two years oxporience 
cial dato for in translation work from 
determining the English to Hindi and vico 
age limit shall Vorsa , 
bo the closing (1 ) Knowledge of Import and 
dato for receipt Export Trade Control rules 
of applications aod rogulations, 
from candidates 
In India (other 
than those in the 
Union territori 
as of the Anda 
man and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwecp ). 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motecs 

8 
Not applicable Two years 


12 


13 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recr - motion /deputation / transfer, motion Committee exişlst in which Union 
uitment or by promotion grades from which promotion / what is its composition ? Public Servico 
or by deputation or by deputation / transfer to be mado 

Commission is 
transfer and percentage 

to bo consultod 
of vacancies to be filled 

in making re 
by various methods 

cruitment 
10 

11 
By deputation failing Deputation or transfer : Joint Chief Controller of Not applicablo 
which by transfer and From amongst Upper Divi. Imports & Exports 
failing both by diroct sion Clerks with five years Chairman 
rocrultmont. 

regular service in the grade Deputy Chlof Controller of 
and Lowor Division Clerks Imports & Exports 
with at least ten years ger (Adminlstration ) 
vico in the grade possessiny - Momber 
the qualifications and ex - Controllor of Imports & 
perlence mentioned in col. 7 Exports (Administra 
(Parlod of deputation tion ) - Member Socrotary 
ordinarily not excoeding 
three years). 

An Officor from outsido 
the Department — Member 

(Flo No . A / 12018 /4 /78 - 8 . 11 ] 

O . N . GANJU , Under Socy . 


उद्योग मंत्रालय 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
af forenft, 21 qira , 1979 


प्रायोग विनियम , 1958 मैं पौर संशोधन करने के लिए निम्ममिषित 
faftur , ya : - - 
( 1 ) A fafirmat 4T TA r at TTATOTT TT ( UTC ) 

fafrun , 1979 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. Urh ate aratata am fafiaga, 1958 * , gyfataras 
(3 ). * (T ) 594 (ii) , ** (T ) 39 
रा - (iv ) के रूप में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अति :---- 


Protoforo 1128.- ah rama aut vfuffTh , 1956 
( 1936 FT 61 ) ERT ART 451 f FT TOIT PRO 
मायोग , केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से खावी पौर प्रामोद्योग प्रायोग 
( H ) fufta4 , 1976 IMT 441 1197 ate arata 
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" (iv ) विनियम 5 ( 3 ) ( प ) (i ) पौर ( ii ) के उपबंधों 
का प्रवसंग लेने के लिए मार्गदर्शक बातें : -- 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 21st August, 1979 
G .S .R . 1128 .- In exercise of the powers conferred by 
section 27 of the Khadi and Village Industries Commission 
Act, 1956 ( 61 of 1956), the Commission hereby makes , with 
the previous sanction of the Central Government , the follow 
ing regulation further to amend thc Khadi and Villago In 
dustries Commission Regulations , 1958 as amended by the 
Khadi and Village Industries Commission ( Amcadment) Re 
gulations, 1976 namely : 


( 1 ) यदि उक्त विनियम 5 ( 3 ) ( प ) के उप-पैरा ( i ) और ( ii ) 

द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रायोग के किसी 
कर्मचारी को सेवानिवृत्त करने का प्रस्ताव है तो ऐसे प्रत्येक 
मामले में पायोग अपनी उन बातों को लेखपर करेगा जिनके 
कारण प्रायोग के कर्मचारी को लोकहित में उपर्युक्त विनियम 

के अनुसार सेवा -निवृत्त करना प्रावश्यक है । 
( 2 ) यद्यपि संबंधित कर्मचारी के सम्पूर्ण सेवा अभिलेख का पुन 

विलोकन किया जाना चाहिए तथापि किसी भी कर्मचारी को 
साधारणतया भक्षमता के माधार पर सेवानिवृत्त नहीं किया 
जाना चाहिए , यवि पूर्ववर्ती पाँच वर्ष के दौरान उसकी 
सेवा या यदि यह किसी मबतर पद पर प्रीषत कर दिया 
गया है तो उच्चतर पर पर 5 वर्ष की अवधि के दौरान 
उसकी सेवा सन्तोषप्रद पाई जाती है । 


( 1 ) These regulations may be called the Khadi and 
Village Industries Commission (Amendment) Regulations , 
1979 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
çation in the Official Gazette. 


2 . In regulation 5 of the Khadi and Village Industries 
Commission Regulations, 1958 , the following shall be added 
below sub - para (iii ) of clause ( d) of sub-regulation ( 3 ) , as sub 
para (iv) of clause ( d ), namely : 


( 3 ) किसी भी कर्मचारी को साधारणतः मक्षमता के प्राधार पर 

उस समय सेवानिवृत्त नहीं किया जाना चाहिए, जब वह 
अपने मामले पर विचार किए जाने की तारीख से एक वर्ष 
की अवधि के भीतर अधिर्षिता की मायु प्राप्त कर लेने पर 

सेवा-निवृत्त हो जाएगा । 
( 4 ) यदि समय- पूर्व सेवा-निवृत्ति के विरुस अभ्यावेदन प्राप्त हुए हैं 

तो मध्यावेदनों पर प्रतिम भादेश , मुख्य कार्यपालक अधिकारी 
पौर अध्यक्ष का अनुमोदन प्राप्त हो जामे पर ही , किए 
जाएंगे । 


" ( iv ) Guiding factors for invoking provisions of regu 

lation 5(3Xd ) ( i ) and (ii ) . - ( 1 ) In every case where it 
is proposed to retire a Commission s employec in 
exercise of the powers conferred by sub - paras (i) 
and ( ii ) of regulation 5 ( 3 ) ( d ) ibid , the Commission 
shall record in each case its reason that it is necessary 
to retire the Commission s employee in pursuance 
of the aforesaid regulation in the public intorest. 


( 5 ) प्रायोग के कर्मचारी को विनियम 6 ( 3 ) (प ) (i ) और ( ii ) 

में विनिर्दिष्ट तीन मास की सूचना कोई , विनिर्दिष्ट 
पायु प्राप्त करने के पूर्व या उस समय दी जा सकती है जब 
वह 30 वर्ष सेवा पूरी कर ले किन्तु, पायोग के कर्मचारी को 
संबंधित प्रायु प्राप्त कर लेने या 30 वर्ष की सेवा पूरी कर 
लेने के पश्चात् ही सेवा -निवृत्त किया जाना चाहिए । 


(2 ) While the review should be made on an assessment 

of the entire service record of an employee , no 
omployee should ordinarily be retired OD tho 
grounds of incompetency if his service during tho 
preceding five years , or where he has been promot 
ed to a higher post , during that 5 years period , 
his service in the higher post , has beon found Batlı 

factory . 
( 3 ) No employee should ordinarily be retired on ground 

of incompetency , if , in any event, he would be retir 
ing on superannuation within a period of ono year 
from the date of consideration of his caso. 


( 6 ) उपर्युक्त विनियमों का उपयोग : -- 


(4 ) When representations are received against promature 

retirements , final orders on the representations shall 
be passed only after obtaining the approval of tho 
Chief Executive Officer and the Chairman , 


( i ) प्रायोग के कर्मचारी को यपारीति मनुशासनिक कार्यवाही 

भारंभ करने के सुगम उपाय के रूप में प्रचार के विनिविष्ट 
कार्यों के प्राधार पर , सेवा-निवृत्ति करने के लिए नहीं किया 
पाएगा ; या 


( ii ) प्रतिरिक्त कर्मचारियों को कम करने के लिए या छटनी से 

संबंधित नियमों पीर मनुदेशों का पालन किए बिना , सामान्य 
मितव्ययिता को लागू करने के उपाय के रूप में, नहीं किया 
पाएमा ; या 


( 5 ) The three months notice referred to in regulation 

513dxi) & ( it may be given before the Commission s 
employee attains the specified age or has completed 
30 years of service but the retirement should tako 
place after the Commission s employee has attained 
the relevant age or has completed 30 yoard of 

service, as tho case may be. 
(6 ) The aforesaid regulations shall not be used , -- 
(I) to retire a Commission s employee on grounds of 
_ specific acts of misconduct, as a short- cut to ini 

tiating formal disciplinary procecdings ; or 


(iii ) इस भाधार पर महीं किया जाएगा कि मायोग का कर्मचारी 

अपने स्थापन पद पर बने रहने के लिए या उस उभ्यतर 
पद पर प्रोषप्ति के लिए, जिसके लिए वह, यपास्थति 50/ 66 
पर्ष की आयु प्राप्त कर लेने या 30 वर्ष सेवा कर लेने के 
पश्चात् पान हो सकेगा, उपयुक्त न हो सकेगा । " 


( ii ) for reductioin of surplus staff or as a measure of 

effecting general economy without following the 

rules and Instructions relating to retrenchmont; or 
( iii) on the ground that the Commission s employeo may 

not be suitable to continuo in his officiating post 
or for promotion to a higher post for which he 
might be eligible after his attaining the age of 
50 / 55 years , or completinug 30 years service , as 
tho caso may bo." 

R . K . GANGULY , Chof Executivo Officer 
ndi and Village Industries Commission, Bombay . 

[ Filo No . 10( 2 ) / 76 - KVI (I) 
R . SRINIVASAN, Jt. Socy . 


पार० के० गांगुली , मुख्य कार्यपालक अधिकारी 

बावी पौर प्रामोद्योग प्रायोग , मुम्बई 
[ फा०० 10 ( 2)/ 76-के . वी . पा (1 )] 

मार . श्रीनिवासम , संयुक्त सचिव 


[ भाग II -- सण्ड 3 (i) ] 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 अगस्त, 1979 
सा० का० नि0 1129 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
के केन्द्रीय प्रौषधि मानक नियंत्रण संगठन में चालक ( ममूह "ग " पद ) पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय पौषधि मानक नियंत्रण संगठन (स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ) बालक (भर्ती ) 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होंगे जो इन नियमों से उपापर मनुसूची 
के स्तंम 2, 3 और 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , महताएं मादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति प्राय -सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य धासें वही होंगी , जो उक्त 
अनुसूची के स्तंम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . प्रनई ता : - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति था अपनी पस्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा. विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रन शेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सम से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाधत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट पौर अभ्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
पायु -सीमा 


- - 


- . .. 


- - 


- 


- - 


- - - - 
पद का नाम 


अपयन पद 


- - - - 


3 


पालक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6 - 326-40रो०- लाग नहीं होता 
समूह ग पराजपत्रित 8- 350 रुपये 
मलिपिकवर्गीय 


23 और 30 वर्ष के आवश्यक : 
बीच 

1. अंग्रेजी या हिन्दी का कार्य 
( सरकारी सेवकों के साधन ज्ञान । 
लिए शिथिल करके 2. मोटरकारों के लिए विधिमान्य 
35 वर्ष तक की पालन अनुमप्ति हो , मोटर 
जा सकती है ) 

यांत्रिकी का शान और मोटर 
टिप्पण : - पायु - सीमा फार चलाने का कम से कम 

अबधारित करने के 3 वर्ष का अनुभव । 
लिएनिर्णायक तारीख बांछनीय : 
वह मंतिम तारीख मिडिल स्कूम स्तर उत्तीर्ण । 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


सोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति: भी सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्पानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी 
लिए विहित प्रायु हो 

स्थानान्तरण वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति संरचना 
पौर शेसिक महताएं 

पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

वित्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती करने में फिन परि 
स्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्थ 
किया जाएगा 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


12 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो मोटरकारों को चलाने के लिए समूह " ग " पदों के लिए 
सफने पर सीधी भर्तीद्वारा पावश्यक समझे गए क्षमता - स्थायी विभागीय प्रोन्नति 

मानक के प्रतिनिवेश से पर समिति 
के लिए प्रभिकल्पित बालन में 1. उप -पौषधि नियंत्रक 


. . 
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10 


13 


11 

12 
परीक्षण के परिणाम के प्राधार ( भारत ) केन्द्रीय औषधि 
पर केन्द्रीय प्रौषधि मानक नियं - मानक नियंत्रण संगठन , 
त्रण संगठन के समूह "प " के उत्तरी क्षेत्र , गाजियाबाद 
ऐसे कर्मचारियों में से स्था- - - अध्यक्ष 
नान्तरण द्वारा, जिनके पास 2. भारमाधक अधिकारी , 
स्तंभ 7 में उल्लिखित माहताएं होमियोपैथिक भेषजसंहिता 

प्रयोगशाला , गाजियाबाद 

सदस्य 
3. vir d ie afu 
फारी-I केन्द्रीय भार 
तीय भेषजसंहिता प्रयोग 
शाला , गाजियाबाद 


--- 


4. पौषधि निरीक्षक , केन्द्रीय 
पौषधि मानफनियंत्रण 

a , 30 , 

गाजियाबाद - सदस्य 
[ do G- 120 9 817 8-fo Ho Ho quá to po G ] 

जी० पंचापकेशन , अपर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 23rd August , 1979 
G .S . R . 1129 . - In exercise of the powers conferred by the proviso " to article 309 of the Constitution the President horoby 
makes the following rules , regulating the mcthod of rcruitment to the post of Driver (Group C post ) in the Central Drugs Standard Control 
Organisation of the Directorato General of Health Services. 

1 . Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Central Drugs Standard Control Organisation (Directorate 
General of Hoalth Services) Drivers (Recruitment) Rules, 1979 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification and scale of pay of the post : — The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2, 3 and 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . - The method of recruitment of the said post, age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schodule . 

4 . Disqualification - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the Personal Law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thore are other grounds for so doing , oxompt any person from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax 1 — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by ordor, 
for reasons to be recorded in wrlting, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category or porsons . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations relaxations of age limit and othor concossions required to be 
provided for thc Schedulo Castes , tho Scheduled Tribes and other spocial categories of porsons in accordance with tho orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Education and other Qualifica 

selection direct rocruit- tions preocribed for diroct recruits 
post or mont 
non -selec 

tion post 
IL 

6 
Driver General Central Rs. 260 - 6 - 326 

Not 

Betwoon 23 and Essential : 
service Group EB -8 - 350 

applicablo 

30 years (Rel- 1. Working knowledge of English 
C Non -Gaze 

axable upto 35 OF Hindi 
ttod Non -Mini 

years for Govern . 2 Possession of a valid 
sterlal 

ment scrvants ) driving licence for motor cars, 
Noto - Tho k nowledge of motor mechanics 
crucial date for and exporience of driving a motor 
detormiring the car for at least three years . 
ago limit shall bo Desirable 
the last date A pass in middle school 
upto which tho standard . 
Employment Ex 
changes aro isk 
ed to submit tho 
nanes . 


Post 


3 


5 


[ भाग - -बड 3 ( i ) ] 


. . . 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
cducational quali . probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotoes 


- - 


10 


- 


12 


Not applicable 


Two ycars 
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- - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - JF a Departmental pro Circumstances 
whether by direct recruit - notion dcputation / transfer motion Committec exists under which 
ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Union Public 
by deputation / transfer deputation /transfer tQ be 

Service Commi. 
and percentage of made 

sssion is to be 
vacancies to be filled by 

consulted in 
various methods 

making recruit 

ment 
- - - - - - - - 

13 
By transfer, failing which By transfer on the result of Standing Departmental Not applicable . 
by direct recruitment, a test in driving designed to Promotion Committec for 

adjudge suitability for the post Group C posts . 
with refernce to standrds of 1 . Deputy Drugs Contro 
competence considered essent- ller ( Inida ), Central Drugs 
tial in driving of motor cars Standard Control Orga 
from amongst Group D emp - nisation, North Zone , 
loyees of Central Drugs Stand - Ghaziabad . - Chairman 
ard Control Organisation 2 . Officer-in -charge, Homo 
possessing the qualifications eopathic Pharmacopocia 
mentioned in Column 7 . Laboratory , Ghaziabad . 

- Member 
3 . Senior Scientific Oficer 
-I , Central Indian Pharma 
copoeia Laboratory , 
Ghaziabad - Member . 
4. Drugs Inspector Con 

tral Drugs Standard 
Control Organisation , 
North Zone, Gha 
ziabad - -Member . 


[ No . A. 12018/1 / 78 -DMS & PFA] 
G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Dopartment of Agriculture) 
New Delhi, the 20th August , 1979 


G . S . R . 1130 . -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Ground Water Board Assistant (Accounts ) Recruitment Rules , 
1976 , namely : -- 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( रुषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1979 
सा०मा०नि० 1130. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
सहायक ( लेखा ) भर्ती नियम, 1976 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , मर्यात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय भूमिगत या जल गोई 
सहायक ( लेखा ) ( ममूह ग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल यो सहायक ( लेखा ) भर्ती नियम, 1978 
की अनुसूची में , स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि में " उच्च श्रेणी लिपिक " 
सम्दों के स्थान पर " उम्न श्रेणी लिपिक / रोकड़िया " शम्द रखे जायेंगे । 

[ सं० 8-50/ 77-एम० माई० ( ए ) ] 

के० एम० चढ़ा, उप सचिव 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 
Water Board Assistant (Accounts ) (Group C ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
Assistant ( Accounts ) Recruitment Rules , 1976 , in column 11 , 
in the existing entry after the words " Upper Division Clerk ” , 
the words " Upper Division ClerksCashier " shall be substi 
tuted . 


[ No. 8 - 50 / 77- MI( A) ] 
K . M . CHADHA , Dy . Secy . 


नई दिल्ली, 21 अगस्त , 1979 


ता . का० भि० 113 1. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, काजू विकास निदेशालय ( समह 
क और च पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्पात् : -- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काजू विकास निदेशालय ( समूह क और ब पप ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2142 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 8 , 19797BHADRA 17 , 1901 


[ PART I[ -- - SEC. 3 ( i) ] 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - . . . .. - - - 


. . - - - - - - 


- - । । . . 


और उससे संबंधित 


2 . काजू पिकाम निदेशालय ( समूह क और 4 पद ) भर्ती मियम , 1968 की अनुसूची में , अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 8 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याक और प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जाएंगी, मर्यात् : - - 


- 


- 


- 


- 


2 
1 


प्रशासन अधिकारी 


चयन 


3 
माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 
समूह म राजपत्रित 810-८० रो0- 350 
लिपिकवर्गीय 880- 40- 1000 

दरो०- 40 - 1200 
१० 


30 वर्ष 

मावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से उपाधि या 
सकती है ) । 

ममतुल्य । 
टिप्पण : - - प्राय मीमा ( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 

अबधारित करने के लोक निकाय या किसी 
लिए निर्णायक म्यातिप्राप्त- वाणिज्यिक संग 
तारीम भारत में रहने ठन में पर्यवेक्षी हमियत में 
वाले अभ्यर्थियों से प्रशासन , लेखा तथा स्थापन 
( उनसे भिन्न जो अंड - कार्य का 3 वर्ष का मन 
मान और निकोबार भव । 
वीपसमूह तथा लक्ष - ( पहताएं, अन्यथा सुप्रहित प्रभ्य 
वीप में रहते हैं ) मावे- थियों के मामले में संघ लोक 
वन प्राप्त करने के सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
लिए नियत की गई शिथिल की जा सकती है , 
अंतिम तारीख होगी । विशिष्टत : अनुभव संबंधी पाहता 

अनुसूषित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उनके लिए पार 
क्षिप्त पदों के लिए शिथिल की 

जा सकती है । ) 
वांछनीय : 
सरकार के नियमों और विनियमों 

का ज्ञान । 


11 


___ 13 


वर्ष 


10 

____ 12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके , न हो सकने प्रोमति : 

समूह " "विभागीय प्रौमति सीधी भर्ती करने के 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ऐसा अप्रतिनियुक्त अधीक्षक , समिति जिसमें निम्न लिए संघ लोक सेवा 
रण द्वारा और दोनों के न हो जिसने उस श्रेणी में निय - लिखित होंगे : - - 

प्रायोग से परामर्श 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा मित आधार पर नियुक्ति ( 1 ) कृषि आयुक्त यदि किया जाएगा । 
के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की वह उपलब्ध नहीं है 

तो संयुक्त सचिव 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( प्रशासन ) को अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार के सदृश पद के रूप में सहयोजित 
धारण करने वाले अधिकारी किया जाएगा - - अध्यक्ष 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने ( 2 ) संयुक्तमायुक्त ( नकदी 
550- 900 रु० के वेतन फमल ) -- सदस्य 
माम वाले पदों पर 3 वर्ष ( 3 ) निवेशक ( फसल ) 
नियमित सेवा की है या उपसचिव ( फसल ) 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 425 - - सदस्य 
700 रु . के या समतुल्य ( 4 ) निवेशक , काजू विकास 
वेतनमान बाले पदों पर निदेशालय - सदस्य 
8 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिसके पास प्रशा 
सन लेखा तथा स्थापन 
कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणत: 3 वर्षे से मधिक 
मही होगी ) 

[सं० 47- 4 / 76 -सी० ए०4] 
पी० पी० शर्मा, प्रवर सचिव 


Ti 


11 - 


3 ( 1 ) ] 


YTTA AT THE BOTTFETT 8 , 1979 /4T 17, 1901 


2143 


- 
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-- - - 


- - - - 


-- 


- - . 


- -- -- 


- -- - 


New Delhi, the 21st August, 1979 


G . Ş . R , 1131, - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend tho Kaju Vikas Nideshalaya (Directorate of Cashewnut Development) (Group A and B posts ) Recruit 
ment Rules , 1968 , namoly : 

1. ( 1) Those rules may be called the Kaju Vikas Nideshalaya (Directorate of Cashewnut Development) (Group A and B Posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1979 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the data of their publication in the Official Gazette . 

2 . In tho Schedule to the Kaju Vikas Nidoshalaya (Diroctorato of Cashownut Devolpoment) (Group A and B posts ) Recruitment 
Rulos, 1968 , after serial number 8 relating to the post of Superintendent and the entries relating thereto , tho following serial number and 
ontrlos shall be inserted , namely : 


- - - - 


- 


Name of post 


Toy 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits, 


Educational and other qualifica 
tions roquired for direct rocruits , 


Whethor 
Seloction 
posts 
or non 
selection 


post 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- T 2 . 
" 9 . Administrative Ono 

Oficer 


----5 
Selection 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


--- -- - 
General Central Rs. 650 - 30 - 740- 35 - 
Service 

810 -EB -35 -880 - 40 
Group B 1000 -EB -40 - 1200 . 

Gazetted 
Ministerial 


-- -- 
30 years Essential : 
(Relaxable for (i) Degree of a rocognised Uni 
Government v ersity or cquivalent . 

servants ), ( ii) 3 years experience of 
Note : The cru administration , accounts and 

cial date for establishment work in a supervi 
determining 

sory capacity in a Govern 
the age limit ment Office or a public body 
shall be the or a commercial organisation 
closing date of rcpute , 
for receipt of ( Qualifications relaxable at Com 
Applications mission s discreption in caso 
from candl- of candidates otherwise well 
dates in India qualified ; in particular, the 
(other than qualiſication regarding expe 
those in Anda - rience is relaxable in case of 
man and Nico candidates belonging to tho 
bar Islands and Scheduled Castes and the Schc 
Lakshadweep ). duled Tribes for posts reserved 

for them ). 
Desirable : 
Knowledge of Government rules 

and regulations. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . — 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


9 


10 


. 


13 


- - - - 


- 


- - 


Whothor age and Period of Method of recruitment, In case of rocruitment by pro - If & Departmental Pro - Circumstances 
oducational quali - probation , whether by direct recruit - motion /deputation / transſer, motion Committce oxists , in which Union 
fications prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
bod for direct by deputation /transfer deputation / transfer to bo 

Commission is 
rocrults will apply and percentage of the made 

to be consulted 
In the case of Vacancios to be filled by 

in making re 
promotoos various methods 

cruitment. 

: -- - - - - - --- 
8 

11 
No Two years By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental The Union Pub 
which by transfer on Non -deputationist Superin - Promotion Committcelic Sorvice Com 
doputation and failing tendent with 3 years service comprising : 

mission shall be 
both by direct rocruit - in the grade rondered after (1 ) Agriculturo Com - consulted for 
ment , 

appointment thereto on a missioner ( If he is not making direct 
regular basis . 

availablo , Joint Sec - recruitment." 
Transfor on doputation : 

rotary (Administra 
Officors of the Contral Go tion ) will be assocja 
vernment holding analogous ted as Chairman ). 
posts or with 3 years rogu 

— Chairman 
lar servico in posts in the (2 ) Joint Commissioner 
scale of Rs, 550 - 900 or with (Cash Crops ). 
8 yogrs regular service in 

- Member 
posts in the scalo of Rs. 425 - (3 ) Director (Crops) / 

700 or equivalent, and pos- Deputy Secretary 
535 G1/79 — 3 


- 
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10 11 

12 

13 

- - - - - - 
sessing cxperioncc of admi 

nu cxnerience of adimj . ( Colins ) 
nistration accounts and 

- - Member 
establishment work. 

( 4 ) Director , Directorate 
( Period of doputation shall of Cashewnut 
ordinarily not exceed 3 Development.-- 
years ) 

Member 


__ [ No . 47 -4/ 76 -CA.-IV] 
D . P . SHARMA , Under Secy. 


- 


- - 


. 


. 


. 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- - - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 


( Transport Wiug ) 


New Dehi , the 22nd July . 1979 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 22 जुलाई, 1979 
सा०का०नि० 1132 . — महापत्तन न्याग अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) को धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माथ पठिन धाग 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एतद्वारा उक्त प्रधिनियम की धाग 124 की उपधाग ( 2 ) 
के साय पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कलकत्ता पत्तन न्यामी मण्डल द्वारा निर्मित्त और सारीन 13 अक्तूबर , 
1977 और 20 अक्तूबर, 1977 के कलकत्ता में प्रकाशित कलकत्ता 
पत्तन न्याम चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी (ऋण निधि ) विनियम 1977 का 
अनुमोदन करती है । 

[सं० पी०ई०सी० 97/ 78] 
मार० टी० पाण्डेय , अवर सचिव 


G. S. R . 1132. - -Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of scction 124 rend wilh sub - section ( 1) of section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the 
Central Government hereby approve the regulations cniltled 
the Calcutta Port Trust (Loan Fund ) Regulations for Class IV 
Employees , 1977 made by the Board of Trustees of the 
Port of Calcutta in exercise of the powers confcired by 
section 26 read with sub -section (2 ) of section 124 of the 
said Act ind published in the Calcutta Gazette dated the 
13th October, 1977 and the 20th October , 1977 . 


[ No. PEC - 97 / 78] 
R. T . PANDEY , Under Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1979 


साकानि0 1133 --- विधान के अनुचोद 30) के उपबन्धों द्वारा प्रदन शक्नियों का प्रयोग करसे हुए , ग " ट्रपति , एतदद्वारा उर्द को प्रोमो ग्या 
में प्रोक्षक के पद पर नियक्ति को पी को विनियमित करने हाप निम्ननिधित नियम बनाने हैं , अर्थात् --- 

1 . लघु शोर्ष प्रोर पारम:--- ( 1 ) " न नियमों हो उ को पालनि का व्यूरो ( अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1979 मह । 3ाए । 
2. वे मरकारी राजपत्र में छाने की नारीम्ब गे लाग होग । 

2. पदों मख्या, यर्गीकरण और वेतनमान - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वननगान यही होगा जो इन नियमों में अनबद्ध अनुसूची के यालम 
2 में 4 में निर्दिष्ट है । 

3 भर्तों को नि , पाना, अहलाएं " प्रादि : - - सरोका पद पर भर्ती की गलति , प्याय- सीमा , पहनाएं तथा उभम सम्बद्ध अन्य मामले उसी सरह 
होंगे जैसा कि उपरोक्त अनुसूची के मातम 5 में 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4 . अयोग्यनाएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति : - - 
( क ) जो ऐसे व्यकिा में विवाद का बनवता मावा विवाह करता है, जिसकी पन्नो अथवा पनि जीधित हो , अथवा 
( न ) जो पति/ पन्ना के रहने हुए किमी दुगरे व्यक्ति में विवाह वा ग्रनबन्ध , विवाह करना है, उक्त पद पर नियमित के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशन वि. यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में मनुष्ट हा चि में व्यनिन और विवाह के दुनरे पक्ष पर लाग वैयक्निक कानुन के प्राधीन एमे विवाह की 
अनुमनि दी जा सकती है तथा गंगा करने के अन्य प्राचार भी हैं , किमी टापित का इग नियग में छट दे माती है । 

5 . छूट देने का अधिकार : - - न हो केन्द्रीप सरकार की पह राय हो कि मामला आवश्यक या उचित है तो लिखित पए में कारणो को दर्ज करने 
हुए किसी भी श्रेणी प्रयवा वर्ग अक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में लूट दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : - - हम मम्बन्ध में समय -समय पर केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार छानचिन शाति , अनमचित जनजाति तथा 
अन्य विशेष वर्गों के पक्तियों को दिए जाने बाने पारक्षणों, पाय - गामा में तीन और अन्य रियायता पर इन नियमो का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 
नेतनमान प्रय गण पत्र मोधो भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए, अपेक्षित शैक्षिक 
प्रथया अप्रवग्ण आयु- मीमा 

और अन्य अहंताएं 
- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मंदिया 


- - - - 


- 


- 


I 


ह 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


अधीक्षक 


1 


प्रवरण 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 550- 2111550- 25 
ग्रप मी , अराजपत्रित 750 २० । 
लिपिकीय । 


- - - - - - 


- - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


_ . 


- 


- - 


- - - - 


- 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीना की अवधि भर्ना का पद्धनि , क्या माधी मना पदालनि, प्रनिनियुकिरिधानासरण या कई विभागीय प्राप्तति भर्ती के लिए जिन 
निएनिर्धारित प्राय यदि काई हा वाग अथवा पदासान द्वारा अथवा द्वारा न किए जाने की स्थिति गमिनि है तो उसका गठन परिस्थितियों में मंघ 
प्रोर गोजिक पहनाए प्रतिनियुक्ति अथवा नबाब द्वारा मे उन पड़ा का उल्लेख जिनमें 

क्या है ? 

लोक मेवा आयोग 
पानति के मामले में नवा विभिन्न पद्धनिया द्वारा भरी पन्निलि , प्रतिनियुक्ति प्रथवा 

का परामर्श लिया 
लागू होगी जाने वाली रिक्तियों की प्रति - नजादला किया जाना है 

जाना है 
शतना 
___ . - - - 

-- - - - - - - - - - - - - 

12 
- - - 
लाग नहीं होना दो वर्ष प्राािग जिमान हान पर , पदोन्नति : 

वगं ग : 

____ लागू नहीं होता 
प्रतिनियमित पर तबादले ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित विभागीय पदोन्नति समिति 
वाग और दोनों के न होने पर मेथा गहिन उर्दू को प्रान्नति के जिममें निम्नलिखित 
नबादल द्वारा । 

ब्यूर । में कार्य कर रहे प्राशु - मदम्य शामिल हैं : 
शिक ( वरिष्ठ ) वैयमिक 1 . प्रभारी संयुक्त शिक्षा 
महायता से पदोन्नति द्वारा मलाहकार, भाषा प्रभाग , 
नया ग्रेड में 8 वर्ष की निय - शिक्षा और समाज कल्याण 
मित सेवा गहित उर्दू की मंत्रालय - - अध्यक्ष । 
प्रोन्नति के यूरो में कार्य कर 2 निदेशक , उर्दू की प्रोप्नति 
रहे उच्च श्रेणी लिपिक लेखा का ब्यूरा दस्य । 
लिपिक । 

3. गहायक शिक्षा मलाह 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला अथवा कार जैस्क -III , शिक्षा 
तबावला : 

तथा समाज कल्याण 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत ममान मंत्रालय -..-सदस्य । 
पदों के धारक व्यक्ति । 4. शिक्षा तथा समाज 

कल्याण मंत्रालय में अपर 
मचिन के पद के समतुल्य 
अनुगनित जन - जातियों 

का प्रतिनिधि - मदस्य । 
5 . प्रमुख प्रकाशन अधि 
कारी , उर्दू की प्रोन्नति 
का ब्यूरा सदस्य 


[ सं० एफ . 15- 3779- 9ी -III ( भाषा )] 


2 . Number of post, classification and scale of pay. - - The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulc annexed to these rules . 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Depurtment of Educution ) 

New Delhi, the 20th August, 1979 
G . S .R . 1135 . - In cxercise of the power s conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bercby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Superintendent in the Bureau for 
Promotion of Urdu , namely : -- 


3 . Method of recruitnment, age- limit , qualifications etc . - - 
The method of iecruitment to the said post , a ce - limit, 
qualifications and other matiers connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification . — No person ,- . 
( u ) who has entered into or contractect a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post. 


1 . Short title and commencement.- - - ( 1 ) These rules may 
he culled the Bureau for Promotion of Urdu (Superintendent) 
Recruitment Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Oficial Gazette . 


- - - 


. 


- - 


- -- 


- - - - - 
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Provided that the Central Government may, if satisficd of the provisions of these rules with respect to any class 
thut such marriage is permissible under the personnel law or catcgory of persons. 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for $ doing , exempt any 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
person from tho operation of this rule. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
5. Power to relax . _ Where the Central Government is of other special categories of persons in accordance with 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

the 

Orders issued by the Central Government from time to time 
by order , and for rcasons to be recorded in writing , relax any in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Whether 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


Eductaion and other qualifica 
tions required for direct recruits 


post 


or non 
selection 
post 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


Superintendent 1 General Central Rs. 550- 20 -650 -25. Solection Not applicable 

Not applicable . 
Service 

750 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial. 

--- - 
- - - - - 
Whether age and Period of Method of rocruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit- motion or deputation or trans - motion Committee exists , in which Union 
lications prescri- if any ment or by promotion or for, grades from which promo - what is its composition Public Service 
bed for direct by deputation or transfer tion or deputation or transfer 

Commission 
recruits will apply and percentage of tho to be inade 

to be consulted 
in the case of Vacancies to be filled by 

in making ro 
promotions various methods 

cruitment 
- - -- - 
- - - 

- - 

- 
10 

- - - - 

- 12 

13 
Notapplicablo 2 years By promotion failing Promotion ; 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer on By promotion from Steno - Promotion Committee 
deputation failing both grapher ( Sr) / Porsonal As- consisting of the follo 
by transfer. 

sistant working in the Bureau wing mombers : 
for Promotion of Urdu with 1 . Joint Educational 
3 years regular service in Adviser Incharge of 
the grade and Upper Divi- Languages Division , 
sion Clerks /Accounts Clerk Ministry of Education 
working in the Bureau for and Social Welfare. 
Promotion of Urdu with 8 

w Chairman 
years regular service in the 2 . Director , Bureau for 
grado . 

Promotion of Urdu 
Transfer on Deputation or 

- - Member 
Transfor : 

3 . Assistant Educational 
Porson holding analogous or Adviser , Desk - III 
cquivalent Posts under the Ministry of Education 
Contal Government, 

& Social Welfare 

- Member 
4 . Ropresentative of 

Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes cot 
responding to the 
status of Under Secro 
tary in the Ministry of 
Education & Social 
Wolfaro . 

- -Momber 
5. Principal Publication 

Officer, Bureau for 
Promotion of Urdu , 

--Member 


[No. F . 15 -3 /79- D - III( L ) ] 
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सा०का०नि० 1134. -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदारा उर्दू की प्रोन्नति के म्यूरो में 
दफ्तरी के पद पर नियुक्ति की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. लषु शीर्ष और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियामों को उर्द की प्रोन्नति का म्यूरो दफ्तरी भर्ती नियम , 1979 कहा नाम । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लाग होंग । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- पर की सम्या , उसका वर्गीकरण और बननमान वही होगा जो इन नियमों से अनुबड अनुसूची के कालम 
2 से 4 में निर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -मीमा , महताएं मादि : - - उपरोक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं नया उससे सम्बद्ध अन्य मामले उमी तरह 
होंगे जैसा कि उपरोक्न अनुमूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

4. अयोग्यताएं : - - कोई भी ऐमा ग्यक्ति - - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करना है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , प्रथवा 
( स ) जो पति -पत्नी के रहते हुए फिमी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इम बात से मनुष्ट हो कि एमे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह की 
अनुमति दी जा सकती है तथा ऐमा करने के अन्य आधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

5. छुट देने का अधिकार : - - जहां केन्द्रीय सरकार की ग्रह गय हो कि ऐमा करना आवश्यक और उचित है तो लिखित रूप से कारणो को वर्ग करते 
हुए किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमो के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6 . प्रतिबन्ध : - - स मम्बन्ध में समय-समय पर केन्द्रीय मरकार द्वारा आरी किए गए मादेशों के मनुमार मनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारमणों पायु -सीमा में डील पोर पुन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाग नहीं पडेगा । 


- 


- 


- - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


प्रवरण पर है 
प्रथवा पप्रमरण 


- - - - 


- 


मीधी भर्ती मामों के मीधी भर्ती बालों के लिए पपेक्षित 
लिए मायु-सीमा मैक्षिक पौर अन्य पईसाएं 

7 
लागू नहीं होना 

बाग नहीं होता 


1 


- - - - 


- 


- 


- - 


दफ्सरी 


1 


प्रपमरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 20(1- 3- 206- 4 
वर्ग ग अराजपत्रित 23 4- 

दरो० 
लिपिकीय । 

4- 250 रु० 
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क्या सीधी भनियों के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रथवा प्रतिनियुक्ति अथवा यदि कोई विभागीय पदोन्नति भर्ती करते समय जिन 
लिए निर्धारित पाय यदि कोई हो द्वारा प्रयवा पदोन्नति द्वारा प्रथवा तबादला द्वारा भर्ती किए जाने समिति है तो उसका गठन परिस्थितियों में संग 
पौर शैक्षिक माईनाएं प्रनिनियमित प्रयदा तबादला द्वारा की स्थिति में उन ग्रेडो का उल्लेख क्या है 

लोक सेवा आयोग का 
पदोन्नत व्यक्तियों के तथा विभिन्न पतियो दाग भरी जिनमे पदोन्नति , प्रतिनियुक्मि 

परामर्श लिया जाना 
मामले में लागू होंगी । 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता अथवा सबादला किया जाना है 
6 

10 - 11 - - -- 

___ 12 
लागू नहीं होता दो वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

बर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर तबावले द्वारा उईकी प्रोन्नति के म्यूरों में कार्य ममिति जिममें निम्न 
दोनों के न होने पर तबादले कर रहे चपरासी पोर पोषी - लिखित मदस्य सामिल 
पारा । 

दार जिनकी उम ग्रेड में कम है : -- 

से कम तीन वर्ष की सेवा है । 3 . सयुक्त शिक्षा मलाइ 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला प्रमवा कार, प्रभारी भाषा प्रभाग , 
समादला : 

शिक्षा पोर ममाज कल्याण 
पन्य विभागों के समान पदों के मंत्रालय - प्रध्यक्ष । 
धारक व्यक्ति । 

2. निवेशक, उईको प्रोन्नति 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामा - काम्यूरो - सवस्य । 
न्यलः तीन वर्ष से अधिक नहीं 3 . सहायक शिक्षा मलाइ 
होगी ) । 

कार, संस्म - 3, शिक्षा 
मोर समाज कल्याण 
मंत्रालय -- - मबस्म । 
4 . शिक्षा प्रौर समाज 
कल्याण मंढालय में प्रवर 
सचिव के पद के ममतुल्य 
प्रम मूषित आतियों तथा 
चनुमषित बनजातियों 

का प्रतिनिधि सदस्य । 
5. प्रमुख प्रकाशन प्रधि 
कारी, उर्दू की प्रोप्रति . 
का म्यूरो -- सदस्य । 

[ सं . एफ . 15-3/ 79-मो -III ( भाषा )] 
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[PART Il-- Sec. 3 (i) ] 
-- ------ - - . . . 

-- - --- - - - - - . . - - - - - - - 
G . S . R . 1134 . - In exercise of the powers conferred by 4 . Disqualification . — No person , -- 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hereby makes the following rules regulating the method of 

il person having a spouse living , or 
recruitment to the post of Daftry in the Bureau for Promotion 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
of Urdu namely : 

contracted a marriage with any person . 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 

shall be eligible for appointment to the said post, 
be called the Bureau for Promotion of Urdu (Daſtry ) Rec 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
ruitment Rules , 1979 . 

that such marriage is permissible under the personnel law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

and that there are other grounds for so doing , exempt any pcr 

Son from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . . Where the Central Government is uf 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
2 . Number of post, classification and acale of pay.-- The by order , and for reasons to he recorded in writing , relax any 
number of the post, its classification and the scale of pay 

of the provisions of these rules with respect to any class 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 1 

or category of persons. 
of the Schedule hereto annexed to these rules . 

6 . Saving .- - - Nothing in these rules shall affect reservations, 

Telaxation of ige linjit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, agc -limit , qualification etc . — provided for the Scheduled Castce , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said post, age - limit , other special categories of persong in accordance with tho 
qualifications and other matters connected therewith shall Ordery isslied hy the Central Government from time to time 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
posts 
or non 

selection 
- - - - - - . - . - 

- - - 
Daftry 

1 Gencral Central Rs . 200 - 3 -206 -4 -234 - Non Not applicablo Not applicable 
Service EB - 4 - 250 . 

Selection 
Group C 
Non -Gazetted 

Ministerial 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If a Deparımtal Pro - Circumstances 
oducational quali. probation , whother by direct recruit- notion or deputation or trans - motion Comnittcc cxists , in which Union 
fications proscri- if any 

if any ment or by promotion or for grades from which promo - what is its composition Public Service 
bed for direct by deputation or transfer tion or deputation or transfer 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the to be made 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled by 

in making re 
promotees various methods 

cruitment 
10 

***- - - 10 - 
11 

13 
Not applicable Two years By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable . 
which by transfor on Peons & Chowkidurs working Committee for Group 
doputation , failing both in Bureau for Promotion of C consisting of the 
by transfer 

Urdu and having at least following mombers : 
thro years service in the 1. Joint Educational 
grado. 

Adviser , Incharge of 
Transfer on deputation or Languages Division 
transfer : 

Ministry of Education 
Porsons holding analogous & Social Welfaro . 
posts in other departments 

Chairīnan 
( Period of deputation ordi- 2. Director, Bureau for 

Darily not excoeding three Promotion of Urdu. 
years ) . 

- Momber 
3 . Assistant Educational 

Adviser , Desk - IIT , 
Ministry of Education 
& Social Welfare . 

- Member 
4 . Representative of 

Scheduled Castes and 
Schoduled Tribes cor 
responding to the 
Status of Under Sec 
retary in the Ministry 
of Education & Social 
Wolfaro . 

- Member 
5 . Principal Publication 

Officer , Bureau for 

Promotion of Urdu . 
— - . - . - - -- 

-- Momber 
- - 
- - - -- - - - -- - 

[No . F . 15 -3/79-1). ITI (L )] 
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नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1979 
मा०का०नि० 1135.---- संविधान के अनकछेद 309 के उपबन्धों के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा उर्दू की प्रोन्नति के व्यूरो 
में अवर श्रेणी लिपिक के पद पर नियुक्ति की पदोन्नति को विनियमिम करते हुए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. लघ शीर्ष और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को उर्दू की प्रोन्नति का ब्यूरो ( अवर श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 1979 कहा जाय । 
( 2) वे मरकारी राजपन्न मे छपने की तारीख में लागू होंगे । 

2. पव की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - --पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और घेतनमान वहीं होगा जो इन नियमों की अनुबच अनुसूची के कालम 
2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अईनाएं प्रादि :--- उपरोक्न पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , अर्हताएं तथा उससे सम्बद्ध अन्य मामले उसी तरह 
होंगे जैसा कि प्रन सूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

4 . अयोग्यताएं :--- कोई भी ऐसा व्यक्ति --- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , जिसकी पत्नी अथवा पति जीविन हो , अथवा 
( ख ) जो पति-पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे दिन से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करना है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमे विवाह की 
अनमति दी जा गकती है तथा ऐसा करने के अन्य माधार पर भी है , जिगी व्यक्ति को इस नियमन से छूट दे मकती है । 

5. छुट देने का अधिकार : - -- जहा केन्द्रीय सरकार की रह गय हो कि ऐसा करना मावश्यक और उचित है तो लिखित रूप से कारणों को दर्ज करते 
हुए किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

६. प्रमिबन्ध : -- इस सम्बन्ध में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुमूषित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने याने प्रारक्षणों प्राय सीमा में हील और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनु मुधी 
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पद का नाम 


पदों की 


XA 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण 


संख्या 


सीधी भर्तियों के लिए सीधी मसियों के अपेमित शैक्षिक 4 

अन्य महताएं 


- - 


. 


अपना प्रप्रवरण 

- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


_ 


. 


- - - - 


मवर श्रेणी लिपिक 


5 


सामान्य केन्द्रीय मेवा , 260- 6- 290-40 रो० - लागू नहीं होता 
अप ग पराज 6 - 326- 8 - 366 
पत्रित, लिपिकीय । वरो० - 9- 390 

10- 400 


18 - 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों 1. मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष । 
के लिए 35 वर्ष तक 2. अंग्रेजी में प्रति मिनट 30 शब्द 
छूट दी जा सकती है ) टंकण गति अथवा हिन्दी प्रथवा 
टिप्पणी : भर्ती नियमों उर्दू में प्रति मिनट 25 शब्द । 
के झालम 6 में दी गई बांछनीय : 
माम सीमा निर्धारित उद फा कार्य साधक जान । 
करने की निर्णायक 
तिथि प्रत्येक माममे 
में भारत के उम्मीद 
वारों से आवेदन पत्रों 
की प्राप्ति की अंतिम 
निथि होगी । 
( अंडमान तथा निको 
बार द्वीप समूह व 
लक्षदीप को छोड़ 
कर ) । 
जिन पदों पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है , ऐसे मामले में 
प्राय मीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक 
तिथि वह अंतिम 
तिथि होगी जिस तिथि 
तक रोजगार कार्या 
लयों को नाम प्रस्तुत 
करने के लिए कहा 
गया हो । 
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_ - - - - - - .. - = 
सीधी भर्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति क्या मीधी भर्ती पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय प्रोन्नति भर्ती करते समय जिन 
निर्धारित प्राय तथा यदि कोई हो । धारा प्रथवा पदोन्नति द्वारा अथवा अथषा तबादला धारा भर्ती किए समिति है , तो उसका गठन परिस्थितियों में संष 
शैक्षिक माहताएं 

प्रतिनियुक्ति अथवा तबादले नाग जाने की स्थिति में उन ग्रेजों का क्या है । लोक सेवा प्रायोग का 
पदोन्नत व्यक्तियों के तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी उल्लेख जिनसे पदोन्नति प्रथवा 

परामर्श लिया जाता है 
मामले में लागू होंगी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति - प्रतिनियुक्ति अथवा तबादला ही 
शतता । 

किया जाना है । 
-- - - 
___ 10 

12 
__ _ _ 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 90 प्रतिशत लागू नहीं होता 

वर्ग ग के लिए विभागीय लागू नहीं होता 
निम्नलिखित शाके अधीम 

पयोति समिति जिसमें 
उर्दू की प्रोन्नति के न्य रो की 

निम्नलिखित सदस्य ही 
नियमित स्थापना के वर्ग क 

शामिल है । 
के कर्मचारियों में से भरे जाने 

1 . प्रभारी, संयुक्त शिक्षा 
के लिए 10 प्रतिशत रिक्तियां 

सलाहकार, भाषा प्रमाग, 
पारक्षित की जाएंगी , मर्यात् : 

शिक्षा तथा समाज कल्याण 
( क ) नयन विभागीय परीमा 

मंत्रालय - प्रध्यक्ष 
के माधार पर बर्ग के उन 

2 . निदेशक , उर्दू की प्रोन्नति 
कर्मचारियों में से किया जाएगा 

का प्यूरो- - सवस्य 
जो सीधी भर्ती के लिए निधा 

3 . सहायक शिक्षा सलाह 
रित म्यूनतम शैक्षिक महंताएं 

कार डेस्क -III , शिक्षा 
पूरी करते हैं । 

तथा समाज कल्याण 
( ख ) इस परीक्षा के लिए प्रधि 

मंत्रालय - - सदस्य 
कतम पाय सीमा 45 वर्ष 

4. शिक्षा तथा समाज 
होगी ( अनुसूचित जातियों 

कल्याण मंत्रालय में 
सपा अनुसूचित जनजातियों 

अपर सचिव के पद के 
के उम्मीदवारों के लिए 50 

ममतुल्य अनुसूचित जा 

तियों/ प्रमुसूचित जन 
( ग ) वर्ग ब के पद पर कम से 

जातियों का प्रतिनिधि 
कम 5 वर्ष की सेवा । 

- - सदस्य 
( प ) इस पति द्वारा मतियों 

5 , प्रमुख प्रकाशन प्रधि 
की मधिकतम संख्या एक वर्ष 

कारी , उर्दू को प्रोन्नति 
में इस संवर्ग में होने वाली 

का म्यूरो - - मावस्य । 
रिक्तिों के 10 प्रतिशत तक 
सीमित होगी । नगरी गई 
रिक्तियों को पागे नहीं से 
बाया बायेगा । 
- - . - - - 

[ सं० एफ० 15- 3/ 79- डी III ( भाषा ) ] 
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( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment 10 the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , excmpt any perso .1 
from the operation of this rule . 


New Delhi, the 21st August , 1979 
G . S. R . 1135.. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Lower Division Clerk in the Bureau 
for Promotion of Urdu, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
bo called the Burcau for Promotion of Urdu ( Lower Division 
Clerk ) Recruitment Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in colunins 2 to 4 
of the Schedule hercto annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age- limit , qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post , age- limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule atoresaid . 
4 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spous living, or 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , and for reasons to hxc recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rulce with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goverment from time to time 
in this regard. 
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Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Age limit for 
direct recruits , 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits , 


SCHEDULE 
Scale of pay Whothor 

Selection 
Post 
or non 
Selection 
Post. 


- - 


. 


. 


3 


- 


- 


Lower Division 

Clerk 


General Central Rs . 260 -6 -290 - EB - 6 - Not 
Service 

326 -8 -366 - EB - 9 - 390 - applicable 
Group C 

10 - 400 . 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Between 18 - 25 Essential : 
years 

1. Matriculation or equivalent. 
(Relaxable for 2 . Typing spoed of 30 words per 
Government minute in English or 25 words 
Servants upto por minute in Hindi or Urdu . 

35 yoars). Dosirable : 
Note : The cru - Working knowlecge of Urdu . 
cial dato for 
determining 
the age limit 
mentioned in 
Column 6 of 
the Recruit 
ment Rules 
will in each 
case by the clo 
sing date for 
receipt of ap 
plications from 
candidates in 
India (other 
than Anda 
man & Nicobar 
Island & 
Lakshadweep ) . 
In rospect of 
tho appoint 
ment to which 
is made through 
the employment 
exchange the 
crucial date 
for determin 
ing the age 
limit in such 
case will be 
the date up to 
which the Em 
ployment Ex 
changes are 
asked to sub 
mit the names . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of Mothod of recruitment. In case of recruitment it by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whother by direct recruit - motion or deputation or trans- motion Committee oxists , in which Union 
fications prescri- if any ment or by promotion or fer, grades from which promo- what is its composition ? Public Service 
bed for direct by deputation or transfer tjon or deputation or transfer 

Commission to 
recruits will apply and percentage of the to be mado 

be consulted in 
in the case of vacancies to be filled by 

making recruit 
promoteos various methods 

ment. 

12 
Not applicable . Two years . 90 % by direct recruit Not applicable Departmental Promotion Not applicable . 
ment 10 % of vacancies 

Committee for Group 
shall be reserved for bc . 

C consisting of the 
ing filled by Group 

following members : 
D employees borne on 

1 . Joint Educational 
regular establishment 

Adviser Inchargo of 
$35 GI/ 79 – 4 


8 


10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


, 
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10 


___ 13 .. 


. . .. . .. 


. . 


. . 


. . . 


. .. . . . . . . . . . I 


- - " 


SHA 


- . - -. - 


. - । . . ! 


! 


। ... 1... . . . .. . - 


. 


. . . 


1 - 


. 


. 


12 
- - - htin + + - + - +14 

Languagos Diyjsign , 
Ministry of Education 
& Social Welfare. 

Chairman . 
2 . Director, Bureau for 
Promotion of Urdu . 

- Member 
3: Assistant Educational 

Adviser , Desk - III 

Ministry of Education 
and Social Welfare 

Toptan Mombor 
4 . Representative of 

Schedulod Castes / 
Scheduled Tribes cor 
Tesponding to tho 
status of Under Secre 
tary in the Ministry . 
of Education & Social 
Welfare. 

-- Member 
5. Principal Publication 

Officer , Bureau for 
Promotion of Urdu . 

-- Member 


( by Her 


of the Bureau for Pron 
motion ofUrdu subject 
to the following con 

ditions, namely :..... 
(a ) Soloction would be 

be made , through a 
departmental exa 
mitation wrzdnfinod 
to Group Demplot 
ylestivifiulin the 
manifffany educatio 
nella qualidation for 

. 
(b) The maximum age 

MINATIHI 
for this examination 
would b645 years 
( so yeate for Sche 
duled Castes & Sche 

dulod , Tribes Candi 
(c) At least sears ser 

- rvicein group D 

MRostry : 1! 
( d)- The , maximum num 

her of Foruits by 
this.,, bod would 
bo Jimited to 10 % of 
the vacancies in tho 

droogcurring in a 
yoar.), Unfilled va 
Gypsies would not be 
carried gyor , 


recruitment . 


F 


[ No. 


F. 15 -3 / 79 - D . III ( L ) ] 


सा०का०नि० 1136 . संविधान के मामलेगा 802. के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति उर्दू की प्रोन्नति के म्यूरो में उर्दू 
टेकक के पद के लिए भर्ती प्रणाली का नियमन करने लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. लघु, शीर्षक तथा प्रारम्भ होना : - { } इन नियमों को उर्दू की प्रोन्नति का म्यूरो (उर्दू टंकक ) भर्ती नियम , 1979 कहा जाएमा । 
( 2 ) सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से यह लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा बेवानमन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तपा गेतनमान उसी प्रकार होगा जिस प्रकार संलग्न अनुसूची के 
कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भती की प्रणाली , प्रायु सीमा योग्यता मावि - इस पद की भर्ती प्रणाली, प्राय सीमा प्रहंताएं उससे संबंधित अन्य मामले उपरोक्त मनुसूची के 
कालम 5 से 13 के अनुसार होंगे । 


4. अयोग्यताएं : - - कोई भी व्यक्ति - -- 
( aysो. व्यक्ति ऐसे व्यक्ति से विवाह अनुबन्न अपमा विवाह मारता है जिसकी पानी अथवा पसि . गोविस हो , अपना 

Smart पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे मात्र से बियाह का अनुमन्या प्रवषा विभाह करता है, 
उमाप्रबार नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परत यिदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू , व्यक्तिक कानून के अधीन ऐसा तिमाह 
अनुमत्य है तथा ऐसा करने के कुछ मत्य प्राधार हैं , तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

रियायत देने की शक्तिहीकद्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रारम प्रथा उचित है तो लिखित रूप से कारणों को बर्ण 
करते Bए किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के ध्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 


6. प्रतिबन्ध : -- म निर्मों में से कोई भी नियम इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार वारा समय समय पर जारी किए गए भावेशों के अनुसार पनुसूचित 
जाति, मनुसूचित जनजाति सपा मन्य, वर्गी के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और प्रारमणों को प्रभावित नहीं करेंगा । 


teI- 26 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

प्रवरण पद या 
अप्रवरण 


प्रत्यक्ष भर्ती के लिए प्रत्यक्ष भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
आयु-सीमा 

अर्हताएं 


.. - - - 


- - 


. . 


- - - 


- 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


उर्दू टंकक 


2 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 260 - 6 - 290 - 
श्रेणी ग अराज 8 - 366- 

दरो० 
पनित लिपिकीय । 

6- 326-दरो० - 8 
390- 10- 4001 


लाग नहीं होता , 18-- 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचारियों 1 . मैट्रिक या समकक्ष 
के लिए 35 वर्ष तक 2. उर्दू में 25 शब्द प्रति मिनट 
छूट दी जा सकती टंकण गति । 
है ) 

3. हिन्दी का काम चलाऊ ज्ञान । 
नोट * - भारत में वांछनीय : 
. ( अंडमान और निको - अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या 
बार और लक्षद्वीप हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट 
को छोड़कर ) उम्मीद - टंकण गति । 
वारों से आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
मारीख ही · प्राय 
मीमानिर्धारित करने 
की निर्णायक , तारीख 
मानी जाएगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से भरे जाने 
वाले पदों के सम्बन्ध 
में आयु सीमा निर्धा 
रित करने की तारीख 
रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के 
लिए लिखी गई 
अन्तिम तिथि ही 
निर्णायक · तारीख 
मानी जाएगी । 


क्या प्रत्यक्ष भती वालों परिवीक्षा की 
के लिए निर्धारित अवधि यदि 
की गई शैक्षिक कोई हो तो . 
योग्यताएं तथा प्राय 
पदोन्नति के विषय में 
भी लागू होंगी 


भर्ती की प्रणाली- प्रत्यक्ष भर्ती या प्रतिनियुक्ति तबादले द्वारा भतीं यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति .. या : किए जाने की स्थिति में उन ग्रेडों समिति हो तो उसकी संरचना , भर्ती करने के विषय 
तबादले द्वारा . और विभिन्न का उल्लेख जिनसे : पदोन्नति क्या है । 

में संघ लोक सेवा 
प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले प्रतिनियुक्ति तबादला किया 

आयोग से परामर्श 
रिक्त स्थानों की प्रतिशतता । जाना है । 

किया जाना है 


10 


11 


12 . 


- 13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. 90 प्रतिशत रिक्तियां सीधी. - रु० . 200- 250 और रु० -496 , ग श्रेणी के लिए विभागीय लागू नहीं होता . 

भी द्वारा भरी जाएंगी । 232 के ग्रेडों के ग्रुप घ के पदोन्नति समिति जिसमें 
2. 10 प्रतिशत रिक्तियां उर्दू वर्मचारी । 

निम्नलिखित सदस्य होंगे 
को प्रोन्नति के ब्यूरो के निय 

1 संयुक्त शिक्षा सलाहकार 
मित- “ घ ” श्रेणी के कर्म 

प्रभारी भाषा प्रभाग , 
चारियों के लिए प्रारक्षित 

शिक्षा तथा समाज कल्याण 
की जाएंगी जो कि विभागीय 

मंत्रालय - - अध्यक्ष 
पदोन्नति समिति के माध्यम 

2. निदेशक , उर्दू को 
से निम्नलिखित शर्तों पर 

प्रोन्नति का ब्योरा - - 
भरी जाएंगी । 

सदस्य । 
( क ) न्यूनतम महता रखने वाले 

3 . सहायक शिक्षा सलाह 
घ श्रेणी के कर्मचारियों 

कार डेस्क - III शिक्षा 
में से ही विभागीय परीक्षा 

तथा समाज कल्याण 
द्वारा चयन किया जाएगा । 

मलालय - -- सदस्य । 
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- 
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- 


- 


- 


> 


10 


11 


12 


13 


( C ) fag 

4. मंत्रालय में प्रवर सचिव 
अधिकतम माय 45 वर्ष 

के स्तर का अनुसूचित 
( अनुसूचित जाति पौर 

stift, cafe T 
अनुसूचित जातियों के 

जाति का प्रतिनिधि - - 
उम्मीदवारों के लिए 50 

TRI 
4 ) elft 

5 . The startet af 
( T ) T soft 

कारी उर्दू की प्रोन्नति 
से कम 5 वर्ष की सेवा । 

97 -421 - 44571 
( प ) इस पति द्वारा भरे पाने 

वाले अधिकतम पवों की 
संख्या एक वर्ष में होने 

oft fefeat 10 
प्रतिशत तक सीमित होगी । 

[ro ( 60 15- 3/79- - III ( 797 )] 
G .S .R . 1136 . - In exercise of the powers conferred by (b ) who, having a spouse living, has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Urdu Typist in the Burcau for shall be eligible for appointment to the said post. 
Promotion of Urdu namely :-- 
1. Short title and commencoment.- - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called the Burcau for Promotion of Urdu (Urdu Typist ) 

that such marriage is permissible under tho personal law 
Recruitment Rules , 1979 . 

applicablo to such person and the other party to the marriago 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub from the operation of this rulc . 
lication in the Official Gazotte . 

2 . Number of post , classification and scale of pay. The 5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
pumber of the post, its classification and the scale of pay the opinion that it is necessary or oxpcdicnt so to do , it may 
attached thereto sball bo as specified in columns 2 to 4 by order , and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the Schedulo horoto annexed to these rules, 

of the provisions of these rules with respect to any clasa 
3. Mothod of recruitment, age-limit , qualifications etc . 

or category of persons. 
The method of recruitment to the said post, age- limit , 
qualifications and othor matters connected therewith shall 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribeg and 
4 . Disqualification . — No person , - - 

other special catogories of persons in accordance with the 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with orders issued by the Contral Goverment from time to tim . 
a porxon having a spouse living, or 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No . of Classification 

Scalo of 

Whether Age limit for Educational qualifications requl 
Posts 

soloction direct recruits red for direct recruits 
post 
or non 
seloction 
post 


Pay 


1 


2 


Urdu Iypist 


Two 


General Central Rs . 260 -6 -290 -EB -6 - Not 
Service 

326 - 8 -366 -EB - 8 - 390 applicable . 
Group C 10 - 400 , 
Non -Gazotted 
Ministerial 


Betweon 18 -25 Essential : 
years 

1 . Matriculation or equivalent . 
(Rolaxable for 2 . Typing spood of 25 words per 
Governmont minuto in Urdu . 
upto 35 yoars). 3 . Working knowlddge of Hindi. 
Noto : Tho cru . Desirable ; 
cial dato for 1 . Typing specd 30 words per 
determining minute in English or 25 words 
the age limit por minutc in Hindi. 
montioned in 
column 6 of 
the Rocruit 
mogt Rulos 
will in each 
caso bo the clo 
siag dato for 
rocolpt of ap 
plications from 


( 9 * II - 


3 ( )] 
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- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


7 


candidates in 
India (other 
than Anda 
man & Nico 
bar Islands & 
Lakshadweep ). 
In respect of 
posts the ap 
pointment to 
which is made 
through the 
employmont 
exchange the 
crucial date 
for determin 
ing the age 
limit in such 
case will be the 
ląst date up to 
which tho Em 
ployment Ex 
changes are 
askod to sub 
mit the namos . 


Whether ago and Porlod of 
oducational quall - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
In the case of pro 
moteos 


Method of recruitment , In case of recruitment by pro . If a Departmental Promo - Circumstances 
whether by direct recruit - motion or deputatlonor trons - tion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion or fer , grades from which pro - what is its composition Public Service 
by deputation or transfer motion or deputation or trans 

Commission is 
and percentage of the for to be made 

to be consulted 
vacancies to bo filled by 

in making re 
various mothods 

cruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


(1) 90 % vacancies shall Group D employees in the Departmental Promotica Not applicable 

be filled by direct grades of Rs. 200 -250 and Committee for Group 
recruitment . Rs. 196 - 232 . 

C consisting of the 
(ii ) 10 % of vacancies 

following members : - - 
shall be reserved 

1 . Joint Educational 
for being filled 

Adviser Incharge of 
up by Group 

Languages Division , 
D employees borno 

Ministry of Educa 
On regular establish 

tion and Social Wol. 
ment of the Burcau 

fare . 
for Promotion of 

— Chairman 
Urdu ilrough De 

2 . Director, Bureau for 
partmental Promo . 

Promotion of Urdu . 
tion Committee sub 

- Momber 
ject to the following 

3 . Assistant Educational 
conditions , namely : 

Adviser Dosk - III , 
(a ) Selection would be 

Ministry of Education 
made through a do 

and Social Wolfare . 
partmental exami 

- - Member 
nation confined to 

4 . Ropresentative of 
Group ( D ) emplo 

Scheduled Castes / 
yocs who fulfill the 

Schoduled Tribes Cor 
minimum educatio 

responding to the status 
nal qualifications. 

of Under Secretary 
The maximum ago 

in the Ministry . 
for this oxamination 

— Momber 
would be 45 years 

5. Principal Publication 
(50 years for Schcdu 

Officer Bureau for 
led Castes and Scho 

Promotion of Urdu . 
duled Tribes candi 

- Member 
datos ) 
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- 


- 
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- 


10 


11 


12 


13 


(c ) At least 5 years ser 

vice in Group D 

post . 
( d ) The maximum num 

ber of rocrults by 
this method would 
be limited to 10 % of 
tho vacancies in the 
cadro occurring in a 

year. 
Unfillod vacancies would 

not be carried ovor . 


[ No . F. 15- 3/ 79- D . III ( L) ] 


नई दिल्ली , 22 अगस्त , 1979 
मा० का० नि० 1137. - -संविधान की धारा 309 का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति उर्दू की प्रोन्नति को म्यूरो में पैकर के पद पर भर्ती की प्रणाली 
का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. लघु शीर्षक तथा भारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को उर्दू की प्रोन्नति का म्यूरो ( कर ) भर्ती नियमावली , 1979 कहा जाए । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतममान :- -उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उससे सम्बर वेतनमान, नही होंगे जैसा कि इन नियमों से सम्पद 
मनुसूपी के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की प्रणाली , मायु- सीमा तथा अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद के लिए भर्ती की प्रणाली, प्रायु-सीमा, महताएं तथा अन्य संबंधित विषय उसी प्रकार 
होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4 . अयोग्यताएं : ---कोई भी व्यक्ति : 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथमा विवाह करता है , जिमकी पली अपवा पति जीवित हो ; अगवा 
( 4 ) जो पत्नी के रहते हुए किसी पूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुपन्ध करता है अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र माहीं . 

होगा : 
बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उम व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू देवतिक कानून के अधीम ऐसा विवाह भमुझेय है 
तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5 . रियायत देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक अथषा उचित है , तो लिथित रूप से कारणों को वर्ज करते हुए 
पह भावेण द्वारा , किसी भी श्रेणी पथवा वर्ग के व्यक्तियों के समय में , इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियापत दे सकती है । 

6 . प्रतिबन्ध : - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / मानसूचित जनजाति तथा 
अन्य वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले अपेक्षित पारक्षण, मायु-सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर इन नियमों से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पराममान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण पर है 
अपवा अप्रवरण 


सीधी भर्तियों के लिए सीधी भर्तियों के लिए अपेक्षित 
प्रायु - सीमा शैक्षिक व अन्य महताएं 


कर 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196-3- 220-40रो०- लागू महीं होता 

3 - 232 ६० 


वन 


ग्रुप 


18 से 25 वर्ष मनिवार्य : 
टिप्पणी : प्रत्येक माठवीं कक्षा पास । 
मामले में कालम पोछनीय : 
6 में उल्लिखित पुस्तकों की पंकिंग में कम से कम एक 
पाय -सीमा निर्धारण पर्व का । प्रमुभव । 
करने के लिए निर्णा 
यक तिथि भारत 
में रहने वाले 
उम्मीदवारों से माये 
वन-पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तिथि 
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- - .... - . . -- 


- - 


- 


- . . . - - - - - - - - 


-- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


होगी । ( अंडमान 
मौर निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 

को छोड़कर ) । 
टिप्पण 2 : -- - उन पयों 
के संबंध में , मिन 
पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है, प्रत्येक मामले में 
पायु -सीमा निर्धारण 
करने के लिएनिर्णा 
यफ तिषि यह होगी 
जिस दिन तक कार्या 
लय से नाम भेजने 
को कहा गया है । 


क्या सीधी भतियों परिवीला की 
के लिए निर्धारित भवधि , यदि 
की गई प्राय और कोई हो । 
शैक्षिक प्रईताएं 
प्रोन्नति के मामले में 
लागू होगी 


भर्ती की पति क्या सीधी भर्ती पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति 
वारा प्रभवा पदोन्नति द्वारा मथवा द्वारा भर्तीकिए जाने की स्थिप्ति समिति है, तो उसका गठन 
प्रतिनियुक्ति मपया तबादले द्वारा में उन ग्रेडों का उल्लेख जिनसे क्या है ? 
तमा विभिन्न पतियों द्वारा भरी पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति अपवा 
जाने वाली रिक्तियों की सयादला किया जाता है 
प्रतिशतसा 


मर्ती के लिए जिम परि 
स्थिसिमों में संभ लोक 
सेवा प्रायोग का परा 
मर्श लिया जाना है 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 . 


Mसहीं होता , 


124 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के मामलों 
पर विचार करने के 
लिए ग्रुप ग विभागीय 
पदोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त शिक्षु सलाह 

कार प्रभाग के माषा 
प्रभाग, शिक्षा तथा 
समाज कल्याण मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. निदेशक , उर्द फी प्रोप्रति 

का म्यूरो सदस्य 
3 . सहायक शिक्षा सलाह 

कार, डेस्क - III , शिक्षा 
तथा समाज कल्याण 

मंत्रालय - - मवस्य 
4 , मधिमानतः अनुसूचित 

जाति/ अनुसूचित जन 
जाति से संबंधित शिक्षा 
नया समाज कल्याण 
मंत्रालय का प्रबर 
सचिव स्तर का एक 

अधिकारी - सवस्य 
5 . प्रमुख प्रकाणम अधि 

कारी, उर्दू को प्रोन्नति 
फा म्यूरो -- सवस्थ 


[ सं० एफ० 15-3/79भी III ( भाषा )] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


New Delhi, the 22nd August , 1979 


G . S . R . 1137. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Packer in the Bureau for Pro 
motion of Urdu , namely : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Bureau for Promotion of Urdu (Packer ) Rec 
ruitment Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scales of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule andexed to these rules . 

3. Method of recrultment, age - limit , qualifications etc . - - 
The method of recruitment, age -lirdit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification .- - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any person . 
shall be cligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule. 

5, Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of thcsc rules with respect to any class 
Or category of persons . 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect roservations, 
relaxation of ago limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Scale of Pay 


No . of Classification 
posts 


Age limit for 
dircct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Seloction 
post or 
non 
Soloction 
Post 


3 


Packer 


One 


Gonoral Central Rs. 196 _ 3 – 220 -EB - 
service Group 3 – 232 . 

D 


Not 
applicable . 


Betwocn 18 – 25 Essential : 
years. 

Eighth standard pass. 
Note : Tho crucial Desirable : 

date for doter - At least one year s experience in 
mining the age packing of books. 
Ilmit mentioned 
in col. 6 shall 
in each case , be 
the closing date 
for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India (Other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Island 
and Lakshu 
Dweep ). 
Note 2 : In res 
pect of posts the 
appointnient to 
which is made 
through the 
omployment 
oxchange the 
crucial date 
for determining 
the age limit 
shall in cach 
case be the last 
date upto which 
the Employ 
ment Exchangos 
are askod 
submit Damos . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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11 


13 


Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qualifi- probation whether by direct te motion or deputation or motion Committec in which Union 
cations prescribed if any cruitment or by pro transfer , grades fiom which exists , what is its com - Public Serviço 
for direct recruits motion or by deputa promotion or deputation or position ? 

Commission to 
will apply in tho tion or transfer and transfer to be made . 

be consulted in 
caso of promotees percentage of the va 

making recruit 
cancios to bo filled by 

ment . 
various methods. 
8 10 

12 
Not applicable 2 years By direct recruitment. Not applicable 

Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Com 
mittee for consi 
dering cases of confir 
mation consisting 

of : --- 
1 . Joint Educational 

Advisor Incharge of 
Language Division 
Ministry of Education 
& Social Welfare 

Chairman 
2. Director , Bureau for 
Promotion of Urdum 

Member 
3 . Assistant Educational 

Adviser Desk -IIT , 
Ministry of Educa 
tion and Social Wel 
faro . 

Member 
4. An Officer of the 

status of Under Sec 
retary in the Ministry 
of Education & Social 
Wolfare, preferably 
belonging to Sche 
duled Caste /Scheduled 

Tribe . Member 
5. Principal Publication 

Officer , Bureau for 
Promotion of Urdu 

Membor --- 

[ No. F. 15 -3/ 79 - D . II( L)] 
मई दिल्ली, 23 अगस्त , 1979 
साका नि० 138. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्द्वारा उर्दू की प्रोन्नति के 
म्यूरो में पाशुलिपिक ( कनिष्ठ ) मंग्रेजी के पद पर नियुक्ति की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . लघु शीर्ष और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को उर्दू की प्रोन्नति का म्यूरो ( पाशुलिपिक ) ( कनिष्ठ ) अंग्रेजी भर्ती नियम, 1979 कहा जाए । 
( 2 ) थे सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : पद की संम्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से अनुबद्ध अनुसूची के कालम 
2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , माय-सीमा , प्रहंताएं प्रादि : उपरोक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु - सीमा , महताएं तथा उससे सम्बद्ध अन्य मामले उसी तरह होंगे 
असा कि उपरोक्त मनुसूची के कालम 5 से 13 में निविष्ट है । 

4. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति में विवाह का प्रमुबन्ध अथवा विवाह करता है , जिसकी परमी अथवा पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो पति -पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 
___ बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह 
की अनुमति दी जा सकती है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक और उचित है तो लिखित रूप से कारणों को वर्ष करते 
हए किसी भी श्रेणी पथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : इम सम्बन्ध में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा 
प्रम्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले भारक्षणों, भायु-सीमा में ढोल और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
535GI/ 79 - 5 
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पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


मनुसूची 

प्रभरण पर है 
मषषा मप्रवरण 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
मायु-सीमा 

व अन्य प्रहंताएं 


- 


- 


- 


- 


5 


1 


लागू नहीं होता 


पाशुलिपिक ( कनिष्ठ ) 

अंग्रेजी 


सामान्य केन्द्रीय सेना , 330- 10- 380-40 
ग्रुप ग , 

रो० - 12- 500- ६० 
अराजपत्रित , 

रो० - 15- 560 
लिपिकीय 


18 - 25 वर्षों के बीष मनिवार्य 

( सरकारी कर्मचारी के ( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष । 
लिए 35 वर्ष तक छूट ( 2 ) अंग्रेजी पाशुलिपि में प्रति 
दी जा सकती है ) । मिनट 100 शब्द । 
टिप्पणी : 

( 3 ) अंग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 
मर्ती नियमों के फालम 30 शब्द । 
6 में दी गई मायु-सीमा बांछनीय : 
निर्धारित करने की उर्दू का कार्यसाधक ज्ञान । 
निर्णायक तिथि प्रत्येक 
मामले में भारत के 
उम्मीदवारों के प्रावेदन 
पक्षों की प्राप्ति की 
अन्तिम तिथि होगी । 
( मण्डमान तथा निको . 
मार द्वीपसमूह व लक्ष 

प को छोड़कर ) 
जिन पदों पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
ऐसे मामलों में प्रायु 
सीमा निर्धारित करने 
की निर्णायक तिथि बह 
मन्तिम तिपि होगी, 
जिस तिथि तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम 
प्रस्तुत करने के लिए 
कहा जाता है । 


क्या सीधी भर्तियों के परिवीक्षा की 
लिए निर्धारित प्रायु प्रवधि , यदि 
पौर शैक्षिक अहताएं कोई हो 
प्रोन्नति के मामले में 
लागू होंगी 


10 


11 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति भर्ती करते समय 
द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अपवा द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति समिति है, तो उसका गठन क्या है जिन परिस्थितियों 
प्रतिनियुमित अथवा तबादले द्वारा में उन ग्रेड़ों का उल्लेख जिनसे 

में संघ लोक सेवा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति प्रथवा 

मायोग का 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता तबावला किया जाना है 

परामर्श लिया 

जाना है 
12 

13 
तबादले द्वारा , जिसके म होने तबादला : 

वर्ग ग के लिए विभागीय लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा वाले पदोन्नति समिति जिसमें निम्म 

उर्दू की प्रोन्नति ब्यूरो के अवर लिखित सवस्य शामिल हैं : 

श्रेणी लिपिकों में से जो 1 प्रभारी संयुक्त शिक्षा सलाह 
कालम 7 में निर्धारित प्रहताएं कार , भाषा प्रभाग, शिक्षा 
रखते हों , प्राशुलिपि परीक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 
के माधार पर चयन वारा । 

- प्रत्यक्ष 
2 . निवेशक , उर्दू की प्रोन्नति 
____ का म्यूरो सदस्य 
3. सहायक शिक्षा सलाहकार , 

डेस्क -III, शिक्षा तथा समाज 
कल्याण मंत्रालय में प्रवर 
सचिव के पद के समतुल्य 
अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों का प्रतिनिधि 

- सदस्य 
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10 


11 


12 


13 


4 . शिक्षा तथा समाज कल्याण 
मंत्रालय में प्रवर सघिय के 
पद के समतुल्य अनुसूचित 
जातियों अनुसूचित जनजातियों 

का प्रतिनिधि सदस्य 
5. $146 14177 1977, 
उर्दू की प्रोन्नति का ब्यूरो 

__ - सदस्य 


- 


- - 


[FO 09970 15 -379- 010 III (4746 ) ] 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 


New Delhi, the 23rd August, 1979 
G .S .R . 1138 . — 11 exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 

kes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographer ( Junior ) English in 
tbe Bureau for Promotion of Urdu , namely ; 

1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These ruleg may 
be called the Bureau for Promotion of Urdu [ Stenographer 
( Junior ) English ] Recruitment Rules , 1979 . 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scales of pay .- - The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule herolo Annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age- limit, qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, age - limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification . - Vo person , 
( a ) who has entered into or contractod a marrlage with 

a person having a spouse living, or 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall alfect reservations , 
rclaxation of age limit and otlicr concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Wheter 
Soloction 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct rocruits 


post 


or non 
solection 

post 
12 
Stenographer 

General Central Rs. 330- 10 -380 - EB - Not 
(Junior) English 

Servico Group 12 -500 -EB -15 - 560 applicable 


Non - gazetted 
Ministerial. 


Betwocn 18 - 25 Essential : 
years (Relax - 1 . Matriculation or equivalent. 
ablo for Govt. 2 . 100 words per minuto in English 
servant upto Shorthand . 
35 years ). 3 . 30 words per minuto in English 

typing . 
Note : The cru - Desirable : 
cial date for 1 . Working knowledge of Urdu . 
dotermining the 
age limit men 
tioned in Co . 6 
of the Recruit 
mont Rules will 
in oach case be 
tho closing dato 
for receipts of 
applications 
from candidatos 
in Ladia (Other 
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- - 


- 


- 


- 


5 


6 


than Andaman 
& Nicobar Igu 
land & Laksha 
dewcop ) . 

In rospect of 
Posts the appo 
intment to which 
is made through 
the Employ 
moot Exchanges 
the crucial date 
for determining 
the age limit 
in such case bo 
the last dato up 
to which tho 
Employment Ex 
changes aro 
asked to submit 
the names . 


Whether age and Poriod of 
oducational qualifi -probation 
cations proscribod if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promottots 


8 


11 


9 
2 years 


Not applicablo . 


Method of recruitment In case of recruitment by Pro - If a Departmental PC- Circumstances 
whother by direct re - motion or deputation or motion Committee in which Unica 
crutiment or by depu - transfer , gradcs from which exists , what is its com - Public Service 
tation or transfer and promotion or deputation position ? 

Commission 
percentage of the vacan - or transfer to be made . 

to be consulied 
cies to be filled by 

in making ro 
various methods 

cruitment 
10 

12 

13 
By transfer failing which Transfer : 

Departmental Pri motion Not applicable 
by direct recruitment By Selection through a test Committee for Gicup 

jo Stenography from amon - C contisting of the 
est Lower Division Clerk , following members . 
in the Bureau for Promotion 1 . Joint Educational 
of Urdu with 3 years of Advisor, Incharge of 
servico in the grade and Languages Division , 
possessing the qualifica - Ministry of Education 
tlons proscribed under and Social Wolfare 
Column . 7 . 

Chairman 
2 . Director Bureau for 
Promotion of Urdu 

Momber 
3 . Assistant Educatinal 

Adviser Desk - IT , 
Ministry of Educa 
tion & Social Welfare 

Member. 
4 . Reprosontative of 

Scheduled Castes/ 
Schoduled Tribes cor 
responding to the 
status of Undor Sec 
retary in the Ministry 
of Education 4 
Social Welfare 

Mombor 
3 . Principal Publication 

Officer Buronu for 
Promotion of Urdu 

Membor . 


INo. F . 15 - 3 /79 . - D . III ( L )] 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- . 
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-- - - -- - -- - - - - - -- - - 
साका.मि०1139. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा उर्दू की 
प्रोन्नति के म्यूरों में चौकीदार के पद पर नियुक्ति की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- - 


1. लघु शीर्ष और प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों को उर्दू की प्रोन्नति का म्यूगे चौकीदार भर्ती नियम , 1979 महा जाय । 
( 2) ये सरकारी राजपल में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद की संख्या, वर्गीकरण, और वेतनमानः - पद की संख्या, उसफा वर्गीकरण और घेतनमान घही होगा जो इन नियमों में अनुभव अनुसूची के कालम 
2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पढसि , मायु-सीमा , प्रहलाएं आदि :- -- उपरोक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं तथा उमसे मम्बद्ध अन्य मामले उमी तरह 
होंगे जैसा कि उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

4. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति: 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुमन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

मणर्ते की यदि केन्द्रीय सरकार इस बाप्त से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह की 
प्रमुमति दी जा सकती है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हैं, किसी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती है । 


5. छूट देने का अधिकार: - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक और उचित है तो निखित रूप मे कारणों को दर्ज करने 
हए किसी भी श्रेणी अपवा वर्ग के व्यक्तियों के संबन्ध में इन नियमों के किसी भी उपमन्ध में छूट दे मकती है । । 

B. प्रतिबन्ध :----इम संबन्ध में समय - समय पर योन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जाति , अनुभूचित जनजाति तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों प्रायु - मीमा में ढील और अन्य रियायतों पर इन नियमा का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


प्रमसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती वालों के 
अथवा अप्रबरण लिए आयु सीमा 


सीधी धर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


- . . . 


- 


- 


चौकीदार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग प पराजपत्रित 
लिपिकीय 


196- 3- 220-६०रो० लागू नहीं होता 

3- 232 


18-- 25 वर्ष के बीच अनिवार्य 

प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय 

मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पणी : भर्ती नियमो 
के कालम 6 में दी गई 
प्रायु सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तिथि 
प्रत्येक मामले में भारत 
के उम्मीदवारों से 
प्राव वन -पत्रों की प्राप्ति 
की अंतिम तिथि होगी । 
( अंडमान तथा निको 
बार द्वीप समूह व लक्ष 
द्वीप को छोड़कर ) 
जिन पदों पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
उन मामलों में प्रायु 
मीमा निर्धारित करने 
की निर्णायक तिथि वह 
होगी जिस तिथि तक 
रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


" 


- 


- : 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पति : क्या सीधी भर्ती पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति तबादला यदि कोई विभागीय पदोन्नति मर्ती करते समय जिन 
के लिए निर्धारित अवधि यदि , कोई द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा द्वारा भी किए जाने की स्थिति समिति है , तो उममा गठन परिस्थितियों में संघ 
मायु और शैक्षिक प्रह- हो सवावले दाग और विभिन्न पद्ध - में उन ग्रेडों का उल्लेख जिनसे क्या है ? । 

लोक सेवा प्रायोग से 
ताएं पदोन्नति व्यक्तियों तियों द्वारा भरी जाने वाली पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति प्रथवा 

परामर्श किया जाना है 
के मामले में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता तबादला किया जाना है 


10 


11 


12 


13 


- .- - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग के लिए विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति ममिति जिसमें 
निम्नलिखित सवस्य शामिल 


1. संयुक्त शिक्षा सलाहकार, 
प्रभारी माषा प्रभाग शिक्षा 
तथा समाज कल्याण 
मंत्रालय - - प्रध्यम 


2. निवेशक , उर्दू की प्रोमति 

का म्यूरो -- सदस्य 
3. महायक शिक्षा सलाहकार , 

डेस्क - 3, शिक्षा तथा 
ममाज कल्याण मंत्रालय 
- सवस्य 


4. शिक्षा तथा समाज कल्याण 
मंत्रालय में प्रवर सचिव 
के पद के समतुल्य अनु 
मूषित जातियों /मनु 

मूचित जनजातियों का 
प्रतिनिधि - सदस्य 
5. प्रमुख प्रकाशन अधिकारी 

उर्दू की प्रोमति का म्यूरों 
-- - सदस्य 


[ सं० एफ० 15- 3/ 79- 10 - 3 ( भाषा ) ] 
डा० मला थैरानी , सहायक शिक्षा सलाहकार 


( b ) who , having a spouse living , has entered into on 

contracted a marriage with any person ; 


shall be eligible for appoiotment to the sald post : 


G . S . R. 1139. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Chowkidar in the Bureau for Pro 

motion of Urdu, namely : 
__ 1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Bureall for Promotion of Urdu (Chowkidar) 

Recruitment Rules, 1979 . 
____ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

2 . Nuinber of post , classification and scale of pay.--- The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
of the Schedule hereto annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit , qualifications etc. 
The method of recruitment to the said post , age -limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may, if satisflod 
that such marriage is permissible under the personnel law 
Applicable to such person and the other party to the marriago 
and thero are other grounds for so doing . cxempt any person 
from the operation of this rulc , 


5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may 
by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


4. Disqualification. - No persor , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, tho Schedulod Tubes and 
other special categories of persons in accordance with tho 

ordoss Issued by the Central Goverment from time to time 
in this regard. 
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SCHEDULE 


Name of Post 


- 


- 


- - -. . 


. 


- 


- 


Chowkidar _ 


No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruits t ions roquired for direct recruits 
Post 
or non 
Selection 

Post 
3 

56 
Two Gencral Central Rs. 196 –3 -220 -EB - Not applicable Between Essential - 
Servico Group - 3--232 . 

18 – 25 years, Primary Standard Prass . 
" B " 

Noto : Tho cru 
Non - gazetted 

clal dato for Dostrablo : 
Ministerial 

determining the Middle School Standard Pass . 
ago limit mon 
tioned in Co. 6 
of the Recruit 
mont Rules will 
in each case be 
the closing dato 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman 
& Nicobar Is 
land & Laksha 
dweep ). 

In respect of 
posts the appo 
intment to which 
is made through 
the Employment 
Exchange the 
crucial date for 
dotormining the 
age -limit in such 
case will be the 
last date upto 
which tho Emp 
loymont Ex 
changes are 
asked to submit 
tho names . 


Whether ago and Period of 
oducational qualif - probation , 
cations proscribed if any 
for diroct recruits 
will apply in the 
caso of promotees . 


Method of recruitment In case of recruitment by Pro - If a Departmental Pro - Circumstances 

whetbor by direct ro - motion or deputation or motion Committoo in which Union 
cruitment or by pro - transfer, grades from which exists what is its Public Service 
motion or by deputa promotion or deputation composition ? 

Commission to 
tion or transfor and or transfor to be made . 

bo consulted in 
percentage of the va 

making rocruit 
cancios to be fillod by 

ment, 
various methods 


9 


10 


11 


8 
Not applicable 


12 


2 years 


By direct recrutiment 


Not applicable 


13 
Departmental Promo- Not applicable 

tion Committee for 
Group C consisting 
of tho following mem 

bors . 
1. Joint Educational 

Adviser Incharge of 
Languages Division 
Ministry of Education 
& Social Welfaro . 

Chairman 
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- - - 


- - - - - 


- - - -- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


--- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 . Director , Bureau for 
Promotion of Urdum 

Membor 
3. Assistant Educational 

Adviser Desk - III , 
Ministry of Education 
and Social Welfare -- 

__ Momber . 
4 . Roprosentative of 

Schoduled Castes and 
Schedulod Tribos cor 
rosponding to the 
Status of Undor Sec 
rotary in the Ministry 
of Education and 

Social Welfaro - Member 
5 . Principal Publication 

Officer Bureau for 
Promotion of Urdu . 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - . . . - . .. 


[ No. F. 15 - 3 / 79. D .- III ( L)] 
DR . KALA THAIRANI, Asstt . Education 

Adviser . 


(Department of Culture ) 
New Delhi, the 16th August , 1979 


G . S. R . 1140 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following riles further to amend the National 
Restarch Laboratory for Conservation of Cultural Property 
( General Contral Service Group C posts ) Recruitment Rules , 
1977 . namely : --- 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the National Research 
Laboratory for Conservation of Cultural Property (General 
Central Servico Group C posts) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अगस्त, 1979 
ताका०नि० 1140---- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सांस्कृतिक 
सम्पवा के संरक्षण की राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी ग पद ) भर्ती नियम , 1977 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों की सांस्कृतिक सम्पदा के संरक्षण को राष्ट्रीय 
मनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियमावली , 1977 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. सांस्कृतिक सम्पदा के मंरक्षण की राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला 
( सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ग पद ) भर्ती नियमावली, 1977 की 
अनुसूची में पुस्तकालय सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या ( 2 ) के 
सामने कालम 11 की विद्यमान प्रविष्टि को हटा विया जाए तथा कालम 
6 , 7 और 10 की विद्यमान प्रविष्टियों में निम्नलिखित जोड़ दिया जाएगा । 
अर्थात् : 
( क ) कालम 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

ओगा जाएगा, अर्थात् : 

" 35 वर्ष " 
( ख ) कालम 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

गोड़ा जाएगा , अर्थात् : 
__ "i. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री अथवा उसके 
समकक्ष 

ii. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा संस्था से 
पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री अथवा उसके समकक्ष डिप्लोमा । " 
( ग ) कालम 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा , अर्थात् : -- 
" सीधी भर्ती द्वारा " 

[ सं० एफ० 14- 13/79- सी०एस० I] 

एच० पार० सूद , प्रवर सचिव 


2 . In the Schedule to the National Research Laboratory for 
Conservation of Cultural Property (Gentral Central Servico 
Group C posts ) Recruitment Rules , 1977 , against serial 
umber ( 2 ) relating to the post of Library Assistant the exist 
ing entry in Column 11 may be deleted and for the existing 
entries in the column 6 , 7 and 10 thereto , tho following 
shall be inserted namely : - - 


( a ) For the existing entry in column 6 of the following 

shall be inscrtod , namely : 


1 


" 35 years ". 


( b) For the existing entry in column 7 the following 

shall be inserted namely - 


"i. Degree of a recognised university or equivalent . 


il. Degree or equivalent diploma in Library Science of 

a recognised university or Institution " . 


(c) For the exigting entry in column 10 , the following 

shall be inserted , namely : ... 


" By direct recruitment" . 


[ No . F. 14-13 / 79- CHI ] 
H. R . SOOD, Under Secy . 


[ भाग 1 - 


3 (i ) ] 
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- 


- - 


(1) in sub .rule (2 ) rule 4, - . 

(1) provisos 2 and 3 shall be omitted ; 
(ii) for proviso 4 the following provi o shall be 

substituted , namely : 
" Provided further that for a period of 5 years, from the 
1st April, 1979 , 50 per cent of the vacancies in the grade of 
Executive Engineer Class I shall be filled by promotion of 
Assistant Executivo Engineer Class I , tho rest of tho vacandla 
being filled by promotion and / or by transfer in accordance 
with parts IV and V of tho rules , respoctively " 

(2 ) For rulo 11 the following rulo shall be pubstituted , 
natoly ;- , 

" 11. A candidato must have attained the age of 20 years 
and must not have attained the age of 27 years on the dato 
prescribed for this purpose in the notice of the Oxamination 
issued by the Commisson under rule 6. " 
___ NOTE. - The upper age limit prescribed above shall be 
relaxable for candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and bonafide displaced persons 
according to the general rule , issued by the Department of 
Personnel and Administrative Reforms from time to time in 
this regard and shall be notified by the Commission in tho 
said notice . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


निर्माण और आराम मंशालय 

( कार्य मंडल ) 

नई दिल्ली , 9 अगस्त , 1979 
साका०नि० 114 1 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय इंजीनियरी सेषा , वर्ग 
I , भर्ती नियम , 1954 में प्रौर मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् :--- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय इंजीनियरी मेना, वर्ग I, 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2) ये 1 अप्रैस, 1979 से प्रधूस हुए समझे जाएंगे । 
2. इंजीनियरी सेवा, वर्ग I भर्ती नियम, 1914 में , 
( 1 ) नियम 4 के उप नियम ( 2 ) में , 

(i ) परन्तुक 2 और 3 का लोप किया आएगा ; 
(ii ) परन्तुक 4 के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा 

जाएगा, मति : - - 
" परन्तुक यह और कि 1 अप्रैल , 1979 से 5 वर्ष की अवधि के लिए 
कार्य-पालक इंजीनियर, वर्ग I श्रेणी में होने वाली रिक्तियों 
में से 50 प्रतिशत रिक्तियां सहायक कार्यपालक इंजीनियर वर्ग-I से प्रोन्नति 
द्वारा भरी जाएंगी पौर मेष रिक्तियां , नियमों के भाग IV और V के 
अनुसार क्रमशः प्रोमति और या स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएंगी," 

( 2 ) नियम 11 के स्पान पर निम्नलिन्धित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : 

" 11. नियम 6 के अधीन पायोग द्वारा इस प्रयोजन के लिए परीक्षा 
की सूचना में विहित तारीख को , मम्मी की मायु 20 वर्ष की हो चुकी 
हो किन्सु 27 वर्ष न हुई हो । " । 

टिप्पण : -- अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्य 
पियों और वस्तुतः विस्थापित व्यक्तियों के लिए उक्त अधिकतम प्राय 
सीमा कार्मिक और प्रशासनिक विभाग द्वारा इस संबंध में समय समय 
पर जारी किए गए नियमों के अनुमार शिपिस की जा सकती है और 
पायोग उसे उमत अधिसूचना में अधिसूचित करेगा । 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
इस संशोधन का प्रमोजम 31 मार्च, 1979 के बाद 5 वर्ष की 
पौर अवधि के लिए कार्यपालक इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के लिए 
सहायक इंजीनियर श्रेणी-II और सहायफ कार्यपालक इंजीनियर श्रेणी-I 
के बीष 1 : 1 के अनुपात को जारी रखमा है । 1 अप्रैल , 1972 से 
कार्यपालक इंजीनियर के ग्रेड में पदोनति के लिए 7 वर्ष की अवधि के 
लिए श्रेणी-II और श्रेणी-I के अधिकारियों के बीच 1 : 1 के अनुपात 
का अनुसरण किया जा रहा है । प्रतः अधिसूचना की पूर्व प्रभावी बनाना 
पावश्यक हो गया है और इससे किसी व्यक्ति पर प्रसंगत प्रभाष नही 
पहप्ता । 

[ सं० 2201 1-ए ( 4)/ 75- 1० सम्ल्यु . ] 


The purpose of this amendment is to continue the ratio 
of 1 : 1 between Assistant Engineers Class II and Assistant 
Executive Englueers Class I for promotion to the grade Execu 
tive Engineer for a further period of 5 years beyond tho 
31st March, 1979. Since 1st April , 1972 , for a period of 
7 years tho ratio of 1 : 1 between Class II and Class I 
officors was being followed , for promotion to the grade of 
Executive Engineer. Therefore , giving retrospective offect to 
the Notification has become necessary and it does not affeot 
any person adversely . 

INo. 22011- A( 4)/ 75- EWII 


सा०का०नि० 1142. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेव 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय विद्युत पोर 
यांत्रिक इंजीनियरी सेवा, समूह "क ", मर्ती नियम , 1954 में प्रौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी 
सेवा समूह " क " मी संशोधन नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1979 से प्रवृत्त हुए गमझे जाएंगे । 

2. केन्द्रीय विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा, समूह "क " भर्ती 
नियम , 1954 में , 

( 1 ) नियम 4 के उपनियम ( 2 ) में , 
( i ) परन्तुक 2 और 3 का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) परन्तुक 4 के स्थान पर निम्नलिखित परन्सुक रखा जाएगा , 

अर्थात् : - -- 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 

New Delhi , the 9th August , 1979 
G . $. R . 1141. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 

Engineering Service, Class I, 1954, namely : .. 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Engineering 
Service, Class I Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effect from the 1st April, 1979 . 

2 . In the Engineering Service Class I Recruitment Rules , 
1954 .- - 

535GI/ 796 


" परन्तुम यह पौर कि 1 अप्रैल , 1979 से 5 वर्ष की प्रमधि के 
लिए कार्यपालक इंजीनियर, समूह " क " श्रेणी में होने वाली रिक्तियों में 
मे 50 प्रतिशत रिक्तियां महायक कार्यपालक इंजीनियर समूह " क " में से 
प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी और शेष रिक्तियो नियमों के क्रमशः भाग IV 
और V के अनुमार क्रमश: प्रोन्नति और/ या स्थानान्तरण द्वारा मरी जाएंगी । " 


+ 


( 2 ) नियम 11 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
___ " II नियम 6 के अधीन आयोग द्वारा इम प्रयोजन के लिए परीक्षा 
की सूचना में विहित तारीख को , अभ्यर्थी की प्राय 20 वर्ष हो चुकी हो 
किन्तु 27 वर्ष न हुई हो । " 


A1 
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the Notification has become necessary and it does not affect 
any person adversly . 

[ No. 22011- A ( 4)/ 75- EW- D 
S . RANGANATHAN, Under Secy. 


टिप्पण : - अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम 
थियों मोर वस्तुतः विस्थापित व्यक्तियों के लिए उक्त प्रधिकतम पायु 
सीमा कार्मिक और प्रशासनिक विभाग धारा इस संबंध में समय समय पर 
जारी किए गए नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है पौर भायोग 
उसे उक्स अधिसूचना में , पधिसूचित करेगा । 

स्पष्टीकरण मापन 
इस संशोधन का प्रयोजन 31 मार्च, 1979 के भाव 3 वर्ष की 
और अवधि के लिए कार्यपालक इंजीनियर के प्रेस में पदोन्नति के लिए 
सहायक इंजीनियर श्रेणी-II पौर सहायक कार्यपालक इंजीनियर श्रेणी- I 
के बीच 1 : 1 के अनुपात को आरी रखना है । 1 अप्रैल , 1972 से 
कार्यपालक इंजीनियर के ग्रेग में पदोन्नप्ति के लिए 7 वर्ष की अवधि के 
लिए श्रेणी - II और श्रेणी-I के अधिकारियों के बीच 1 : 1 के अनुपात 
का अनुसरण किया जा रहा है । मतः अधिसूचना को पूर्व प्रभावी बनाना 
पावश्यक हो गया है और इससे किसी व्यक्ति पर असंगत प्रभाव नहीं 
पड़ता । 

[ सं० 22011 - ए ( 4 )/ 75-8. गम्ल्यू . 1 ] 

एस० रंगानापन , प्रवर सचिव 


संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1979 
सामा०नि० 1143.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विदेश संचार सेवा ( वर्ग 2 
पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करले के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं, अर्थात्: 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम विदेश संचार सेवा ( वर्ग 2, पव ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
__ ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विवेश संचार सेवा ( वर्ग 2 पव ) भर्ती नियम , 1963 की अनु 
सूची में , परियात लेखाकार के पद से संबन्धित मद 8 में , स्तम्भ 12 
की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिषित 
होंगे : - - 
1. अपर महानिदेशक ,विदेश मंचार सेवा 
2. उप महानिदेशक , ( परियात ), विवेश संचार सेया 
3. निवेशक ( टी०ई०पी० ) , विदेश संचार सेवा 

मदस्य 
4. निदेशक (प्रशासन ), विवेश संचार सेवा 

सदस्य 
[ सं० ए- 120 18/ 1 / 79- मो०सी०] 
टी० माई० पंजाबी , प्रवर सचिव 


G . S . R . 1142. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules furiber to amend tho Cent 
ral Electrical and Mechanical Engineering Service, Group 
A Recruitment Rules, 1954 . namely : 


अध्यक्ष 


सदस्य 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Dolhi, the 10th August, 1979 


1 ( 1 ) These rules may be called the Central Electrical 
and Mechanical Engineering Service , Group A Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effect from the 1st April , 1979 . 

2 . In the Central Electrical and Mechanical Engincering 
Service , Group A Recruitment Rules, 1954, 
( 1 ) in sub - rule ( 2 ) of rule 4 , 

(i) provides 2 and 3 shall be omitted ; 
(ii ) for proviso 4, the following proviso shall be substi 

tuted , namely : - -- 
" Provided further that for a period of 5 years from the 

1st April , 1979 , 50 % of the vacancies in the grade 
of Executive Engineer Group A shall be filled by 
promotion of Assistant Executive Engineer Group 
A , the rest of the vacancies being Alled by pro 
motion and / or by transfer in accordance with part 

IV and V of the rules respectively ". 
( 2 ) For rule 11 the following rule shall be substituted, 
namely : 
" 11. A candidate must have attained the age of 20 

years and must not have altained the age of 27 
years on the date prescribed for this purpoyo in the 
notice of the examination issued by tho Commission 

under rule 6 . 
Note : The upper age limit prescribed above shall be 

relatable for candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes and bonafled dis 
placed persons accordaing to the general rules issued 
by the Department of Personnel and Administra 
tivo Reforms from time to time in this regard and 
shall be notified by the Commission in the said 
notice . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The purpose of this amendment is to continue the ratio 
of 1 : 1 between Assistant Engineer Class II and Assistant 
Executive Engi cr Class I for promotion to the grade of 
Executive Engineer for a further period of 5 year s beyond 
the 31st March, 1979. Since 1st April, 1972 . for a veriod 
of 7 years the ratio of 1 : 1 between Class I and Class I 
officers was being followed , for promotion to the grade of 
Executive Engineet. Therefore, giving retrospective effect to 


G . S . R . 1143. In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby inakce the following rules further to amend tho 

Overseas Communications Service ( Class II Posts ) Recruit 
ment Rules, 1963, namely : 

1 . ( 1 ) These rules inay be called the Overseas Communi 
cations Service ( Class II Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Overseas Communications Ser 
vicse ( Class II Posts ) Recruitment Rules , 1963 , in item 8 
relating to the post of " Traffic Accountant " , for the entries 
in column 12 , the following entries shall be substituted , 
namely : 
Group B Depar mental Promotion Committee com 

prising of , - - 
1. Additional Director General, 

Chairman 
Overseas Communications Service . 
2 . Deputy Director General ( T ), Overseas 
Communication Servico 

Member 
3 . Director ( TEP ) , Overseas Communications 
Service 

Member 
4 . Director ( Administration ) , Overseas Communi 
cations Servicc 

Member ". 
INo . A. 12018 / 1 / 79- OC ] 
T . I. PUNJABI, Under Secy . 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(P & T Board ) 


New Delhi, the 23rd August , 1979 


G . S. R. 1144. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes thc following rules to amend the Deputy 
Director General (Medical ) (Directorate General of tho 
Posts and Telegraphs ) Recruitment Rules, 1979, namely : -- 


1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Deputy Director 
General Medical) Directorate General of the Posts and 
Telegraphs ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( गक तार बीर्य ) 

नई दिल्ली , 23 अगस्त, 1979 
सा०मा०नि० 1144 . - संविधान की धारा 309 में परन्तुक द्वारा प्रवन 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के राष्ट्रपति एतद्वारा हाम -सार । 
महानिदेशालय में उप महानिदेशक ( चिकिस्मा ) के पद की भर्ती नियम , 
1979 में संशोधन कर निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; प्रर्थात : 

( 1 ) ये नियम उप महानिदेशक ( विकिस्मा ) ( डाफ नार महानिदे 
शालय ) भर्ती (मंशोधिन ) नियम 1979 कहलाएंगे । 

( 2) यह सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तिथि मे प्रभावी होंगे । 

2. उप महानिदेशक (चिकिरमा ) ( माक नार महानिदेशालय ) भर्ती 
नियम , 1979 की अनुसूची में :---( क ) पालम 7 में : -- - 

( 1 ) " अनिवार्य शीर्षक के अन्तर्गत मद (ii ) में " पी एच डी " 
( बिकित्मा ) के अक्षरों, कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर " पी पर ही " 
( विकिरमा ) एम एम पी ( चिकित्मा ) के प्रभारों, कोष्ठको पोर शब्दों को 
रखा जाए । 

( 2 ) टिप्पणी- 2 में 

( क ) " उम्मीदवारों के संबन्ध में " शब्दों के स्थान पर " अनुमत्र के 
संबन्ध में " शब्द प्रतिस्थापित किया जाए ; 

( ल ) “ ममुदायों मे " शब्दों के स्थान पर "इन समुदायों से शब्द 
प्रतिस्थापित किया जाए । 

( ब ) कालम 8 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिन्धित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाए : अर्थात् “ लागू नहीं " ; 

( ग ) कालम 13 में "व्यवस्था में केई डील " शब्दों के स्थान 
पर " अवस्था में कोई गंगाधन प्रयया तील शब्द प्रनिम्थापित करें । 

[ मं० 21 - 66/ 78- एम०ई०ए०] 
बी० एस० गव , महायक महानिदेशक 

( पम जी पी ) 


2 . In the Schedule to the Depu y Director General (Medi 
cal ) ( Directorate General cf the Posts an ] Telegraphs ) Rec 
ruitment Rules, 1979 , --- 

( a ) in column 7 , - - 
ii ) under the hending " Essential ", in item ( ii ) , for the 

letters, bricke s end word " Ph. D . ( 4fedical ) ", the 
letters brackets and words “ Ph. D . " ( Medical), M .Sc. 
( Medical ) shall be substituted ; 


( ii ) in Note 2 
( A ) for the words " regarding candidate " , the words 

___ " regarding experience " shall be substituted ; 


( B ) for the words " from the conimunitics" , the words 

" from these communities " shall be substituted ; 


( b ) in column 8, for the entry, the following entry shall 
be substituted , namely : - - 


" Not applicable " ; 
(c ) in column 13 , for the words " relaxation of any pro 
vision , the words "amending or relaxing any provision " 
shall be substituted . 


___ No. 21 -66 / 78-SEA.1 
V . S. RAO , A : stt. Director Gencral (SGP) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1979 
साकानि 1145 . राष्ट्रात, संविधान के लेद 309 के परन्तुक नारा परत शक्तियों का प्रयोग करते उस नमना और प्रसारण मंत्रालय 
प्रधीन केन्द्रीय फिल्म मेंसर बोर्ड , बम्बई के कार्यालय में हिन्दी अनुवादक पौर हिन्दी टंकक के पवों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम पनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. मंक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ -- ~ ( 1 ) इन निपपों का संक्षिन नाम केन्दी फिल्म मेनर बोई ( हिन्दी अनुपादक पोर हिन्दी टकस ) भर्ती निगम , 1979 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को मारीन को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना. -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3 पद संख्या, वर्गीकरण पोर वेतनमान :--- उपम पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तभ 2 से 4 
सफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्सी को पद्धप्ति , प्रायु- मीमा और पहनाएं प्रादि:-- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -मामा, अईनाएं भीर उनसे मंबन्धित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरईताए:-- - वह व्यश्नि - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; . 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मसार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐभे काफिन और विभाग के पन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन अनुने य 
है, मोर पंमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट वे मझेगी । 
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- - - - - - - - - --- -- - - 
8. नियम शिथिल करने की पाक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना भावपथक मा समीचीन है , वहाँ बह, उसके लिए षो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भाषेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , माय-सीमा में छूट भौर अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रनमूषित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- -- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने मौधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों 
अधयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 
प्राय-मीमा 

- - - - - - - - - - - - - 


1 


23 


- . - - -- 


- 


. 


- - 


- 


हिन्दी अनुवादक 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15-500-द० 
मम ह " ग " पराजपवित रो० - 15- 560 - 20 
मलिपिकवर्गीय 700 रु0 


30 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य : 
सेवकों के लिए णिथिल ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
करके 35 वर्ष की जा ___ लय में हिन्दी में स्नातकोनर 
मकती है ) । 

परीक्षा उत्तीर्ण होना चाहिए 
टिप्पण : पाय मीमा जिमके साथ उपाधि स्तर पर 
अवधारित करने की एक विषय अंग्रेजी रही हो या 
निर्णायक तारीख भारत अंग्रेजी में स्नातकोत्तर परीक्षा 
में रहने वाले अभ्यर्थियों उत्तीर्ण होना चाहिए जिसके 
के ( उनसे भिन्न जो ___ माथ उपाधि स्तर पर एफ 
पंडमान और निकोबार विषय हिन्दी रही हो । 
द्वीप समूह पोर लमहीप 

या 
में रहते हैं ) आवेदन फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे 
प्राप्त करने की अन्तिम किसी भी विषय में स्नातकोत्तर 
तारीख होगी । या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण होना 

चाहिए जिसके माय उपाधि स्तर 
अंग्रेजी विषय रहे हों । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

हिन्दी माध्यम से किसी विषय में 
स्नातकोसर या ममतुल्य परीक्षा 
उत्तीर्ण होना चाहिए जिमफे साथ 
उपाधि स्तर पर एक विषय 

अंग्रेजी रहा हो । 
( 2 ) अंग्रेजी से हिन्दी पौर हिन्दी 

मे अंग्रेजी में अनुवाद का कम 

से कम दो वर्ष का अनुभव । 
25 वर्ष ( भरकारी ( 1 ) मैट्रिकुलशन या समसुल्य अर्हता 
सेवकों के लिए शिथिल ( 2 ) हिन्दी टेकन में 25 शब्द प्रति 
करके 35 वर्ष कीजामिनट की गति । 
मकती है ) । 
टिप्पण : पाय मीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 
के ( उनसे भिन्न ना 
अंडमान और निकोबार 
द्वाप समूह और लक्ष 
द्वीप में रहते है ( ग्राव 
दन प्राप्त करने की 
मन्तिम सारीख होगी । 


2 . हिन्दी टंकक 


नही होता 


माधारण केन्द्रीय मंत्रा, 260- 6- 290-६० रो० . 
समूह “ग ", मराजपत्रित , 6 - 326- 8- 360 
अलिपिकवर्गीय 

दरो० - 8- 390 
10- 4000 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिपीमा की 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि 
विहित मायु पोर कोई हो 
मैक्षिक पाहताएं प्रोन्नति 
की वशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति भर्तीः सीधे होगी या प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण यपि विभागीय प्रोपति समिति भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्मा 

मोक सेवा भायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्मरण किया जाएगा 

परामर्ग किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - - - 


- 


- 


. - -- - - - - - - - - 


- - 


- - 


11 


13 


__ - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


10 

12 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण में ( 1 ) प्रादेशिक या अपर 
सकने पर स्थानान्तरण वारा , मामले में चयन 330- 560 या प्रादेशिक अधिकारी , 
और दोनों के न हो सकने पर । समतुल्य श्रेणी में केन्द्रीय सर केन्द्रीय फिल्म सेंसर 
सीधी भर्ती दाग 

फार के विभागों में काम करने मोर्ट, बम्बई । 
वाले ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों ( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी , 
में से किया जाएगा जिन्होंने के .फि० सें . बोर्ड , बम्बई 
उग श्रेणी में 5 वर्ष की मिय- ( 3) महायक सूचना अधि 
मित सेवा की हो और जिनके फारी, पत्र सूचना कार्या 
पाम स्तम्भ 7 में उपदर्शित लय , सम्बई । 

शभिक अर्हताएं हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
न्यतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
मीधी भर्ती धारा , जिमझ न हो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के 

सफने पर स्थानान्तरण द्वारा मामले में चयन केन्द्रीय सरकार 
और दोनों के न हो सकने पर के कार्यालयों में समरूप / सम 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

तुल्य श्रेणी में काम करने वाले 
कर्मचारियों के ऐसे प्रवर्गों में 
मे किया जाएगा जिनके पास 
स्तम्भ 7 में उपणित प्रहंताएं 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


तथव 


लागू नहीं होता 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - - - 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


एफ० सं० 2/ 3 / 78-- एफ ( सी )1 
के० एम० वेंकटरामन, हैस्म अधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 17th August, 1979 


tions and other matters relating therсto shall be as specifiod 
in column 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 


G . S . R . 1145 . - Jn cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules for regulating the 
of recruitment to the posts of Hindi Translator and Hindi 
Typist in the office of the Central Board of Film Censors . 
Bombay , under the Ministry of Information and Broadcast 
ing, namely : -... 


5. Disqualifications . --- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spouso living ; or 
.( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the peronal law Applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
arç other grounds for so doing , exempt any person from tho 
operation of this rule . 


__ 1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the Central Board of Film Censors (Hindi Trans 
lator and Hindi Typist ) Recruitment Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application. -- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these Rules . 


3. Number of posts, classification and scale of Pay.-.. -The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the suid Schedule . 


6 , Power to relax , — Where the Central Government 13 of 
the opinion that it is necessary or cxpcdiont go to do , it may , 
hy order and for reasons to bo recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 

7 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castos, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the order issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age -limit , qualifications etc . The 
method of recruitment to the suid posts , age - limit , qualifica 
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[PART II - Sec . 3 (1) ] 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
or non 
Selection 


Age limit for Educational and other qualifica 
diroct recruits t ions required for direct recruits 


post 


1 


4 


5 


7 


- 


- 


- 


- 


One 


1 . Hindi 

Translator 


General Central Rs. 425 - 13 - 500 -EB - Not 
Servico Group 15 - 560 - 20 - 700 applicable 

" C " 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


30 years (relax - Essential : 
able upto 35 (i) Should have passed Post 
years in the gruduate examination in 
case of Govt. Hindi of a recognised Uni 
Servants ) . 

versity with English as a 
Note : The Cru subject at degrco level or 
cial date for should have passed Post 
detormining the graduate examination in 
age limit will English with Hindi as a 
be the closing subject at degree level. 
date for receipt 

Or . 
of applications Should have passed Post 
from candidates graduate or equivalent exa 
in India (other mination in any subject of 
than Andaman a recoginsed University 
and Nicobar Is with Hindi and English 
lands and Lak as subjects at dogreo lovel, 
shadwoep ). 

Or 
Should have passed Post 
graudate or equivalent cxa 
mination in any subject of 
a recognised University 
through Hindi medium with 
English as a subject at degree 

level. 
( ii ) At least two years expericnce 

in translation from English 
to Hindi and vice versa . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of rectt , whether 
educational qualift - Probation by direct rectt . or by 
cations prescribed if any . promotion or by depu - 
for direct recruits 

tatlon / transfer and 
will apply in the 

porcentage of the va - 
case of promotecs. 

cancies to be filled 
by various methods. 

10 


In case of rectt . by promotion 
deputation /transfer, grades - 
from whihc promotion /de 
putation /transfer to be 
made . 


If a DPC cxists , what is Circumstances 
its composition . in which UPSC 

is to be consul 
ted in making 
recruitment, 


11 


12 


13 


1 . Not applicable . 


Two years 


By deputation failing or In case of deputation / transfer , ( 1) Regional Officer or Not applicable . 
which by transfer and selection from categories Additional Regional 
failing both by direct of staff working in Central Officer , C . B . F . C . , 
racruitment. 

Government Department Boinbay . 
in the grade of Rs. 330 – 560 (2 ) Administrative Officer 
or equivalent with five C . B . F . C . Bombay , 
years regular sorvice in the (3 ) Assistant Informa 
grade and who possess the tion officor, Pross 
educational qualifications Information Burqau , 

indicated in column 7 . Bombay . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding three 
years ). 

- - . . - - - - · - -- -- - - - - - - - - - - - 


[ माग II - AR 3(i ) ] 
- - - -- -- - ---- - - --- -- - - - 


भारत का राजपत : सितम्बर 8, 1979/भाद्र 17, 1901 


2173 


SCHEDULE 


2 . Hindi Typist 


Ono 


General Contral 
Service Group 


Rs, 260 - 6 - 290 - EP - 

6 - 326 - 8 - 366 - EB- 
8 - 390 - 10 - 400 . 


Not 
applicable . 


(i ) Matriculation or equivalent 

qualification . 
( ii ) 25 words per minute in Hidni 

typing , 


Non - gazotted 
Non- ministerial 


25 years (rolax - 
able upto 35 
years in the 
case of Govt. 
servants ) 
Note : The cru 
cial dato for 
determining the 
age limit will 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India ( other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


५ 


10 


11 


12 


13 


2. Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


Directo recruitment fail- Incase of deputation/ transfer , (1 ) Regional Officer or 

ing which by transfer selection from the cate - Additional Regional 
and failing both by gorios of staff working in Officer C. B. F. C .. 
deputation. 

Central Govt . offices work Bombay . 
ing in similar/equivalent (2 ) Administrative offi 
grades and possessing quali cer , C . B . F . C ., 
fications indicated in column Boinbay . 


( Period of deputation ordi - (3 ) Assistant Informa 

Darlly not excooding throc tion Officer , PIB 
years) . 

Bombay . 

[ Filo No . 2/ 3 / 78 - F( C ) ] 
K . S. VENKATARAMAN, Deskofficer 


नई दिल्ली , 20 अगस्त, 1979 

सुधि पात्र 
साका०नि० 1146. — इस मंत्रालय की अधिसूचना संम्पा 704/ 11/ 77 -- 
बो ( डी ), दिनांक 10 मई, 1979 के माय लगी अनुसूची के हिन्दी रूपांतर के 
फालम 8 में तकनीशियन के पद ( क्रम संख्या 3 ) के लिए निर्दिष्ट 
अहंतानों का निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए : 

" ], मैट्रिक या समकक्ष और 
( क ) किसी आई० टी० आई० से रेडियो या इलेक्ट्रानिकी में या 

इलेक्ट्रिशियन का दो वर्ष का व्यापार प्रमाण- पन्न तपा प्रमाण 
पत्र प्राप्त करने के बाद एक वर्ष का व्यावहारिक 
मनुमत्र । 


निम्नलिखित में से किसी एक में कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव हो : 
1. ब राद कार्य 
2. बढ़ईगीरी 
3 . इसक्ट्रिक वायरिंग मोलारिंग 
4. फिटिंग और प्लम्बिंग 
5. इन्टरनल कम्बस्टन इंजन 

[सं० 11/45/ 76-एस- 4- बंर 2- बी ( गे)] 

वी० कृष्णन , प्रवर सचिन 


या 


( ख ) किमी प्राई ० टी० आई० में वातानुकूलन मोर रेफ्रीजरेशन मके 

निक के रूप में एक वर्ष का व्यापार प्रमाण-पत्र तथा प्रमाण 
पत्र प्राप्त करने के बाद दो वर्ष का अनुभव । 


New Delhi, the 20th August, 1979 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 1146. . - The qualifications for the post of Technician 
( S. No . 3 ) indicated in column 8 of the schedule attached 
to this Ministry s Notification No. 704 / 11 / 77 - B ( D ) datod 
the 10th May, 1979 may be substituted by the following in 
the Hindi version : 

" I. Matriculation or oquivalent and 
( a ) A two year trade certificate from an I . T .I, in Radio 

or Electronics, or Electrician with one year practi 
cal experience after obtaining the certificate. 

OR 
( b ) A one -year trade certificate from an I. T .I. as Air 

Conditioning and Refrigeration Mechanic with two 
years experience after obtaining the certificate . 


या 


( ग ) किमी मान्यता प्राप्त मम्थाम से वायरमन मकेनिम या इले 

क्ट्रिशियन या फिटर मफेनिक का सक्षमता का प्रमाण -पत्र 
या हिप्पोमा बगतं कि उम्मीदवार के पाम किमी प्रतिष्ठित 
संम्पान का उपर्यफन इलेक्ट्रिकल लाइसेंस हो और उसको 
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OR 
( c ) A certificate of competency or a diploma from recon 

nised ſostitution for Wireman Mochanic or Electri 
cian or Fitter Mechanic subjoct to the condition 
that the candidate possesses suitable Electrical licence 
with at least two years experience in a roputable 
workshop in one of the following : 
1. Lathe work 
2. Carpentary 
3. Electric Wiring Soldering 
4 . Fitting & Plumbing 
5. Internal Combustion Engine." 

[ No. 11 / 45 / 76-SIV . Vol. II - B ( D )) 

V . KRISHNAN , Under Secy. 


( 2 ) स्तम्म 12, स्तम्म शीर्ष के स्थान पर निम्नलिखित स्तम्भ 

शीर्ष रखा जाएगा , अर्यात्: --- 
"स्तम 9, 10, 100 मीर 11 के अधीन काटी गई कुल राशि 

[ एस- 33012/ 18/ 78 - उम्म०बी०] 

प्रशोक नारायण , उप सचिव 


.MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 23rd August, 1979 
G . S . R . 1147. - In exerciso of the powers conferred by soc 
tion 38 of the Payment of Bonus Act , 1965 ( 21 of 1965 ) , 
the Central Government hereby makes the following rulcs 
to amend the Payment ot Bonus Rules , 1975, namely : .. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Payment of Bonus 
( Amendment ) Rules , 1979 . 


भम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1979 
मा . का .नि . 1147. – केन्द्रीय सरकार , बोनस संवाय अधिनियम , 1965 
( 1965 का 21 ) की धारा 38 धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , मोनस मंदाय नियम , 1975 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिमिन 
नियम मनाती है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मोनम मंदाय ( मंशोधन ) नियम, 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2 . बोनस संवाय नियम , 1975 से संलग्न प्रस्प " ग " में , 
( 1 ) स्तम्भ 10 और 11 के बीच काटी गई मायकर की रकम 

शीर्ष सहित स्तम्भ 10क अन्तःस्थापित किया जाएगा । 


(2 ) They shall come into force on the date of thelr publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In form C appended to the Payment of Bonus Rules , 
1975, 
( i ) between columns 10 and 11 , column 10A with the 

hending " Amount of income tax deducted " shall 
be inserted . 


(ii ) For the column heading, in column 12 , the follow 

ing column heading shall be substituted , namely : 
"Total sum deducted under columns 9 , 10 10A and 
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[ S -33012 / 18 / 78- WBY 
ASHOK NARAYAN , Dy . Secy . 
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